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SPRECHEN SIE UNS AN!

ALLES AUF EINEN BLICK

Jeder Kurs versteht sich als eigener Digital-Kompass, der in sechs 

kompakten Terminen eine Orientierung für die Zukunft bietet.

ALLE KURSE BEINHALTEN:

•  Je sechs Live-Online-Workshops à 60 Minuten

•  Erfahrene Trainer:innen aus der digitalen Praxis

• Erfolgreiches Marketing für den Mittelstand

• Brandaktuelle Tipps zur sofortigen Umsetzung

•  IHK Bescheinigung

Nur 200,- € pro Seminar und Person. Wir freuen uns 

auf Ihre Anfrage! Sie möchten beraten werden? 

Dann stehen wir Ihnen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Jonas Kleefeldt, Auszubildender im Zoo Krefeld

Diana Klömpken, Ausbildungsleiterin 3M

Mir hat die Schulung ein neues Bewusst-
sein für Social Media gegeben. Jetzt 

fällt mir die rechtliche Einschätzung meiner 
Handlungen und die dauerhafte Auffi  ndbarkeit 
meiner Zitate und Bilder deutlich leichter. 
Besonders der Workshop über Fake News hat 
mir die Augen geöff net, um in Zukunft 
bei Informationen genau hinzuschauen.

Wir müssen den jungen 
Menschen die Möglichkeit 

geben, sich über Social Media 
auch am Arbeitsplatz auszudrü-
cken. In den Workshops von 
„Kein Azubi ohne Digi“ lernen sie 
die nötigen Spielregeln, 
um das gut zu können.



LIEBE GESCHÄFTSFÜHRER:INNEN,
LIEBE AUSBILDER:INNEN,
LIEBE AUSZUBILDENDE,

mit unserer digitalen Ausbildungsinitiative ‚Kein AZUBI ohne DIGI‘ setzen wir hier am Mittleren Niederrhein neue Maßstäbe. 

Nachdem wir im Pilotprojekt von der IHK, der Staatskanzlei NRW und BG3000 bereits 1.000 Ausbilder:innen und Auszubildende 

aus unserer Region digital fi t gemacht haben, treten wir nun an, die Bildungslücke zwischen den Schulen und den Ausbildungs-

betrieben systematisch zu schließen. Wir möchten, dass künftig jeder junge Mensch in seiner Ausbildung das Basiswissen für seine 

digitale Souveränität und Selbstbestimmung erhält. Da, wo die Schulen aufhören, gehen wir als Kammer rein und lassen Sie nicht 

im Stich. So optimieren wir die Einsatzfähigkeit der jungen Mitarbeitenden, senken ihr betriebliches Risiko und holen sie dort ab, wo 

sie sich am liebsten aufhalten: im Netz.

Wir unterstützen Sie und Ihre Betriebe dabei, in die junge Generation und Ihre Ausbilder:innen zu investieren, damit wir nicht von 

den globalen Entwicklungen im Digitalen abgehängt werden und uns zukunftsfähig machen. Machen Sie mit, melden Sie Ihre Aus-

zubildenden an und werden Sie Teil der digitalen Zukunft am Mittleren Niederrhein!

Jürgen Steinmetz, 

Hauptgeschäftsführer der IHK Mittlerer Niederrhein

Simone Stein-Lücke,

Geschäftsführerin der BG3000

DER DIGITAL-KOMPASS FÜR IHRE AZUBIS 
ÜBER UNSERE ONLINE-SEMINARE

Die Fachkräfte von morgen sind mit digitalen Medien aufgewachsen. Sie nutzen alles Digitale intuitiv, verfügen über eine sehr hohe Affi nität zu 

sozialen Netzwerken und haben einen tiefen Einblick in die Themen der Digitalisierung. Diese bietet scheinbar endlos viele Möglichkeiten und 

Potenziale, aber auch Risiken. Und wie digitale Fertigkeiten im Beruf nutzen? Das wissen die meisten von ihnen, die vor kurzem noch in der 

Schule waren, verständlicherweise noch nicht. 

VERMITTELTE KOMPETENZEN:

  Achtsamer und professioneller Umgang mit digitalen Medien

  Einhalten von Datenschutzbestimmungen und IT-Sicherheit

  Einsatz digitaler Fähigkeiten für den Beruf und den Ausbildungsbetrieb

  Nutzen der Affi nität zu digitalen Medien für den Vertrieb 
 (Kundengewinnung + Kundenbindung)

  Aufgreifen und Beantworten von Fragen anhand von Praxisbeispielen

Klingt gut?

Jetzt Ihre:n Azubi für ein Digitaltraining anmelden!




