ALLES AUF EINEN BLICK

Jeder Kurs versteht sich als eigener Digital-Kompass, der in sechs
kompakten Terminen eine Orientierung fur die Zukunft bietet.

ALLE KURSE BEINHALTEN:

o Je sechs Live-Online-Workshops a 60 Minuten
° Erfahrene Trainer:innen aus der digitalen Praxis
° Erfolgreiches Marketing fur den Mittelstand

° Brandaktuelle Tipps zur sofortigen Umsetzung
° IHK Bescheinigung

Jonas Kleefeldt, Auszubildender im Zoo Krefeld
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Nur 200,- € pro Seminar und Person. Wir freuen uns
auf Inre Anfrage! Sie mochten beraten werden?
Dann stehen wir Ihnen gerne mit Rat und Tat zur Seite. I

‘ Mir hat die Schulung ein neues Bewusst-
sein fur Social Media gegeben. Jetzt
fallt mir die rechtliche Einschatzung meiner
Handlungen und die dauerhafte Auffindbarkeit
meiner Zitate und Bilder deutlich leichter.
Besonders der Workshop Uber Fake News hat

mir die Augen gedffnet, um in Zukunft
bei Informationen genau hinzuschauen. ’ ,

Diana KIdmpken, Ausbildungsleiterin 3M
Wir mussen den jungen

! ‘ Menschen die Mdéglichkeit
geben, sich Uber Social Media
auch am Arbeitsplatz auszudru-
cken. In den Workshops von
.Kein Azubi ohne Digi” lernen sie
die notigen Spielregeln,

um das gut zu kénnen. , ,

SPRECHEN SIE UNS AN!

Tel. +49(0) 228 - 90 27 84 21
Fax +49(0) 228 - 90 27 84 29
E-Mail info@bg3000.de

BG3000 Service GmbH
Friedrich-Ebert-Allee 65
D-53113 Bonn

TUV-Zertifiziert nach ISO9001:2015 Qualitdtsmanagement
@ CO2-neutral seit 2021

! Neu ab Sommer 2022:

Kein AZUBI ohne DIGI-Aufbaukurs!
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| AZUBI OHNE-DIGI

Der Digital-Kompass fur die Fachkrafte von morgen
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LIEBE GESCHAFTSFUHRER:INNEN,
LIEBE AUSBILDER:INNEN,
LIEBE AUSZUBILDENDE,

mit unserer digitalen Ausbildungsinitiative ,Kein AZUBI ohne DIGI* setzen wir hier am Mittleren Niederrhein neue MaBstabe.
Nachdem wir im Pilotprojekt von der IHK, der Staatskanzlei NRW und BG3000 bereits 1.000 Ausbilder:innen und Auszubildende
aus unserer Region digital fit gemacht haben, treten wir nun an, die Bildungsliicke zwischen den Schulen und den Ausbildungs-
betrieben systematisch zu schlieBen. Wir mochten, dass kinftig jeder junge Mensch in seiner Ausbildung das Basiswissen fiir seine
digitale Souveranitat und Selbstbestimmung erhalt. Da, wo die Schulen aufthéren, gehen wir als Kammer rein und lassen Sie nicht
im Stich. So optimieren wir die Einsatzfahigkeit der jungen Mitarbeitenden, senken ihr betriebliches Risiko und holen sie dort ab, wo
sie sich am liebsten aufhalten: im Netz.

Wir unterstiitzen Sie und Ihre Betriebe dabei, in die junge Generation und lhre Ausbilder:innen zu investieren, damit wir nicht von
den globalen Entwicklungen im Digitalen abgehangt werden und uns zukunftsfahig machen. Machen Sie mit, melden Sie lhre Aus-
zubildenden an und werden Sie Teil der digitalen Zukunft am Mittleren Niederrhein!
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Jurgen Steinmetz, Simone Stein-LUcke,
HauptgeschéftsfUhrer der IHK Mittlerer Niederrhein Geschaftsfuhrerin der BG3000

DER DIGITAL-KOMPASS FUR IHRE AZUBIS
UBER UNSERE ONLINE-SEMINARE

Die Fachkréafte von morgen sind mit digitalen Medien aufgewachsen. Sie nutzen alles Digitale intuitiv, verfigen Uber eine sehr hohe Affinitat zu
sozialen Netzwerken und haben einen tiefen Einblick in die Themen der Digitalisierung. Diese bietet scheinbar endlos viele Méglichkeiten und
Potenziale, aber auch Risiken. Und wie digitale Fertigkeiten im Beruf nutzen? Das wissen die meisten von ihnen, die vor kurzem noch in der
Schule waren, verstandlicherweise noch nicht.

VERMITTELTE KOMPETENZEN:

Achtsamer und professioneller Umgang mit digitalen Medien
Einhalten von Datenschutzbestimmungen und IT-Sicherheit
Einsatz digitaler Fahigkeiten flr den Beruf und den Ausbildungsbetrieb

Nutzen der Affinitat zu digitalen Medien flr den Vertrieb
(Kundengewinnung + Kundenbindung)
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Aufgreifen und Beantworten von Fragen anhand von Praxisbeispielen

Klingt gut?

Jetzt lhre:n Azubi fir ein Digitaltraining anmelden!





