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Bildungsbericht 2023
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Berufliche Bildung am Mittleren Niederrhein

Die IHK berdt Unterneh-
men und leistet einen
Beitrag zur Sicherung
des betrieblichen Fach-

kraftebedarfs.
Kempen
Grefrath
Nettetal Tonisvorst
Briiggen
Viersen
Schwalmtal
Niederkriichten
Mdnchengladbach

Inhalt

Vorwort

Netzwerk von rund 80.000 Unternehmen

Die IHK ist das Netzwerk von rund 75.000 Unternehmen am Mittleren Niederrhein.
Neben den hauptamtlichen IHK-Mitarbeitern engagieren sich etwa 2.600 Menschen
ehrenamtlich bei der IHK.

Interessenvertretung der Wirtschaft

Die IHK vertritt die Interessen der Wirtschaft in Krefeld, im Kreis Viersen, in Ménchen-
gladbach und im Rhein-Kreis Neuss gegeniber Politik und Verwaltung. Sie wirkt
dadurch mit an der Schaffung wirtschaftsfreundlicher Rahmenbe-
dingungen fir freies, unternehmerisches Handeln. Die IHK
steht fur freie Marktwirtschaft und weniger staatliche Biiro-
kratie. Sie erledigt Aufgaben, die sonst der Staat mit Steuer-
geldern finanzieren misste - denken Sie beispielsweise
an die zahlreichen ehrenamtlichen Priifer, die Priifun-
gen im Rahmen der Berufsausbildung durchflhren.

Krefeld

e Meerbusch Geschéftsbereich Berufliche Bildung
Kernaufgabe des Geschaftsbereiches Berufliche Bildung
ist es, die Wirtschaft in Krefeld, im Kreis Viersen, in
Maonchengladbach und im Rhein-Kreis Neuss bei
der Gewinnung, der Auswahl, der Betreuung,
der Priifung und der Weiterqualifizierung
von Auszubildenden und Fachkraften zu
unterstitzen.
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Berufliche Ausbildung im Aufwind

Liebe Leserin, lieber Leser,

3.916 neue Ausbildungsverhaltnisse konnten wir im vergangenen Jahr eintragen - das
ist immerhin ein Plus von 2 Prozent. Dariiber haben wir uns sehr gefreut. Denn es geht
nicht um irgendeine Zahl. Es geht um 3.916 junge Menschen, die mit ihrer Ausbildung
die Chance auf eine erfolgreiche berufliche Karriere bekommen und gleichzeitig die Zu-
kunft unserer Unternehmen sichern.

Das Ringen um gute Fachkrafte beschaftigt die Ausbildungsbetriebe nach wie vor. Die
Unternehmen wissen sehr genau, dass selbst ausgebildeter qualifizierter Nachwuchs die
entscheidende Voraussetzung flr den wirtschaftlichen Erfolg ist.

Auch die regelmaBigen Konjunkturumfragen der Industrie und Handelskammern
Mittlerer Niederrhein und Dusseldorf bestatigen, dass sich der Fachkraftemangel bei der
Bewertung der Geschéftsrisiken von Unternehmen auf einem Allzeithoch befindet.

Die Herausforderungen bleiben: So nimmt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber auf
freie Ausbildungsplatze kontinuierlich ab, da der demographische Wandel seit 2017 fur
7,5 Prozent weniger Schulabgdngerinnen und Schulabganger gesorgt hat. Hinzu kommt
eine nach wie vor hohe Studierneigung der Jugendlichen. Erfreulicherweise beobachten
wir gleichzeitig eine steigende Nachfrage nach Ausbildungsplatzen.

Die Prognosen der Statistiker stimmen inzwischen wieder zuversichtlich. So wird nach
Angaben des NRW-Schulministeriums die Anzahl der Schulabganger in Nordrhein-West-
falen im Laufe der kommenden zehn Jahre wieder um 14,9 Prozent steigen.

Unsere IHK hat mit einer Vielzahl an Initiativen und Kooperation dazu beigetragen, den
Schulabgdngern deutlich zu machen, wie attraktiv eine duale Berufsausbildung ist.
Gemeinsame Berufsorientierungsveranstaltungen mit unseren Kooperationspartnern am
Mittleren Niederrhein wie die CHECK-IN Berufswelt oder unsere Azubi-Speed-Datings
sind unverzichtbar fir die Berufsorientierung Jugendlicher und bieten niederschwellige
Kontaktmdglichkeiten fuir unserer Ausbildungsbetriebe.

Besonders stolz sind wir auf unsere erste bundesweite IHK-Ausbildungskampagne
#KonnenlLernen - Ausbildung macht mehr aus uns" Schilerinnen und Schiiler, Studien-
abbrecherinnen und -abbrecher oder Umsteigerinnen und Umsteiger sind eingeladen,
das Lebensgefuihl Ausbildung zu entdecken - natlrlich auf Augenhdhe: von Azubis
selbst auf den gangigen Social-Media-Kanalen der Jugendlichen prasentiert.

Eine gute berufliche Bildung mit dualer Ausbildung, dualem Studium und vielfaltigen
Weiterbildungsangeboten sichert den qualifizierten Fachkraftenachwuchs und ist die
DNA unserer IHK.

Unser Bildungsbericht liefert Zahlen, Daten und Fakten zum 31. Dezember 2023 und
stellt exemplarisch Projekte und Initiativen der IHK Mittlerer Niederrhein vor.

Lassen Sie sich von der hiesigen Berufsbildungslandschaft inspirieren und sprechen Sie
uns an, wenn wir Sie unterstiitzen kdnnen.

Aber zundchst: Viel SpaB bei der Lektire.

3@ QQ‘MWO’« Denieka Cmer

Jirgen Steinmetz Daniela Perner
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Auf einen Blick — Kennzahlen 2023

Auszubildende insgesamt

4

e, /72

Ausbildungsangebote
in der Lehrstellenborse

3.916 ]

neue Ausbildungsverhaltnisse

1
® 224 4 4

2 u 6 9 3 Auszubildende mit

Ausbildungsbetriebe, davon Abschlussbenotung
362 Erstausbildungsbetriebe «sehr gut”
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2 8 Kooperationen im Projekt
«IHK-Schule-Wirtschaft"

2 161

Ausbildungsbotschafter*innen

2.315
[ )
ehrenamtliche
Priifer*innen

1.054

Ausbildereignungspriifungen

@ Fortbildungspriifungen
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Aktuelle Ausbildungsmarktsituation
am Mittleren Niederrhein

Neueingetragene Ausbildungsverhaltnisse

Die Zahl der neueingetragenen Ausbildungsverhaltnisse ist wahrend der Corona-Pandemie bis zu ihrem Ende 2022/2023 um 13 %
gesunken. Zum 31.12.2023 konnte ein Plus an Neueintragungen von 2 % gemeldet werden.
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Quelle: IHK Fachkrdftemonitor Stand 31.12.2023

Schulabgidnger allgemeinbildender Schulen am Mittleren Niederrhein

Die Anzahl der Schulabgdngerinnen und Schulabganger allgemeinbildender Schulen am Mittleren Niederrhein ist zwischen 2017
und 2022 um 7,49 % gesunken.
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Quelle: Schulstatistik it.nrw
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Fachkraftemangel als Geschaftsrisiko nach Branchen
2023 im Vergleich zu 2012
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Der Fachkréftemangel stellt nach Ansicht von Unternehmen bei der Bewertung der Geschéftsrisiken ein Allzeit-Hoch dar.
Quelle: Daten aus den Konjunkturumfragen

E! H! Spdtsommer 2012 bis Spdtsommer 2023,

Verarbeitendes Baugewerbe GroBhandel Einzelhandel Dienstleistung Gesamtergebnis IHK Mittlerer Niederrhein, IHK Diisseldorf
Gewerbe

Schulabgdnger NRW

Vorausberechnung der Schiilerzahl und der Zahl der Schulabgingerinnen und Schulabginger in NRW

Die Zahl der Schulabgdngerinnen und Schulabganger in NRW wird in den ndchsten zehn Jahren um ca. 14,9 % steigen
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2024/25 63.630 68.638 178.131

i 7653 Quelle: Vorausberechnung der Schiilerzahl und der Zahl
2023/24 180.281 der Schulabgéngerinnen und Schulabgénger bis zum

Schuljahr 2049/2050 - Ausschnitt - Statistische Ubersicht
Nr. 423 - Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes
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Eingetragene Ausbildungsvertrage Neue Ausbildungsvertrage

Eingetragene Ausbildungsvertrage Aufteilung im Kammergebiet
am Mittleren Niederrhein — gesamt per 31.12.2023

Der Gesamtbestand der eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse erreichte zuletzt 2014 einen signifikanten Hohepunkt.

Zum 31.12.2023 lag die Zahl der bei der IHK neu eingetrage-

1 7,7 V) nen Ausbildungsvertrdge mit 3.916 Vertrdgen 1,95 9% Uber
12.000 | 694 Vertrige 889 Vertrige dem Vorjahresniveau (3841).
11”99 11041 (1100210874 110.589W ST Rzt Betrachtet man regionale Unterschiede, so stellt man fest,
! 1 1 l ; L 19.704 19.711 dass 2023 im Rhein Kreis Neuss die meisten Ausbildungs-
8.000 ; 1 1 | ; ; | ; vertrage (1.280) abgeschlossen wurden. Auch Krefeld ist mit
! 1 1 } ; | | | 1.053 Ausbildungsvertragen ein ausbildungsstarker Standort.
! | 1 l ! } | } In Ménchengladbach ist die Zahl auf 889 leicht gesunken
! l l | ; ! ! ! 32,7 0 und im Kreis Viersen, wo die Anzahl der Ausbildungsvertrage
4000 ! | | } ! | } | 1.053 Vertrige traditionell niedriger ausfallt als in den anderen Gebiets-
} l l l } } l l (2023 =990) kérperschaften, liegt die Zah! der Ausbildungsvertrage im
! | | | ! ! ! ! Ausbildungsjahr 2023 bei 694.
| 1 | | | | | 1
1 1 1 1 1 1 1 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 2023 Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023

Aufteilung in kaufmannische und gewerblich-technische Ausbildungsberufe

Angesichts riickldufiger Schulabgdnger, hoher Studierendenzahlen und einer auch im Jahr 2021 pandemiebedingt gesunkenen
Eintragungsquote sind die aktuellen Eintragungszahlen zufriedenstellend. Mit allen Partnern des Ausbildungskonsenses wird die
IHK Mittlerer Niederrhein zuklnftig noch starker digitale Wege nutzen, um die duale Ausbildung zu starken.
Neue Ausbildungsverhdltnisse nach Geburtsjahrgangen

12.000 Die groBte Gruppe Auszubildender war bei Ausbildungsbeginn 20 Jahre alt.
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. kaufmdnnisch gewerblich-technisch Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 2023 Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023
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TOP 20 der Ausbildungsberufe Ausbildungsbetriebe und -beratung

. . Platz 1 | Kaufi Kauffrau fiir Bii t H H -
739% der eingetragenen Ausbildungs- atz 1| Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagemen 780 Aktive Ausblldungsbetrlebe
vertrage entfallen auf die jeweils zehn 3.500
beliebtesten gewerblich-technischen Platz 2 | Chemikant/in
und kaufmédnnischen Ausbildungsberufe. 572 3.000
Dabei sind bei der Platzierung der Berufe ) o
seit Jahren wenig Verdnderungen zu Platz 3 | Fachinformatiker/in 2500
verzeichnen. ol
Platz 4 | Verkiufer/in 2.000
Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023 593
1.500
Platz 5 | Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
B 1.000
Platz 6 | Kaufmann/Kauffrau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement FR GroBhandel 500

500

Platz 7 | Industriekaufmann/-kauffrau
403

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023
Platz 8 | Industriemechaniker/in

344

Platz 9 | Elektroniker fiir Betriebstechnik
329

Platz 10 | Fachkraft fiir Lagerlogistik
301

Platz 11 | Mechatroniker/in
239

Platz 12 | Bankkaufmann/-kauffrau
205

Platz 13 | Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
189

Platz 14 | Automobilkaufmann/-kauffrau
162

Ausbildungsberatungen in Betrieben
Platz 15 | Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

4.500
4.000
Platz 16 | Zerspanungsmechaniker/in 1500
3.000
Platz 17 | Fachlagerist/in 2500
2.000
Platz 18 | Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen 1.500
1.000
Platz 19 | Inmobilienkaufmann/Immobilienkauffrau 500

2017 2018 2019 2020 2021* 2022 2023

Platz 20 | Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023

*Telefonische oder digitale Beratung und erstmals Pflege der Betriebsnummern inbegriffen.
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Prufungswesen Qualitatssicherung berufliche Bildung

Priiferehrung im Borussia Park Monchengladbach 2022

Ausbildungspriifungen gesamt
am Mittleren Niederrhein — gesamt per 31.12.2023

Die hohe Anzahl von 9.400 Prifungen ist nur dank des hohen persénlichen Engagements von 2400 Priferinnen und Prifer moglich

10.000

9379
6.359
6.000
5.490 5.363
4.000 4967
' 4.288
50 Schlichtungsverfahren
2.000
Die Zwischenpriifungen der Jahre 2020 und 2021 mussten G€|€g€ﬂt|iCh entstehen wahrend der
. 40 . .
coronabedingt abgesagt werden. Ausbildung Probleme zwischen den
O .
2019 2020 2021 2022 2023 Quelle: HK Mittlerer Niederrhein 2023 @ @ Auszubildenden und den Unternehmen.
30 @ Bevor es zu juristischen Auseinanderset-
W «oufmannisch gewerblich-technisch @ zungen vor dem Arbeitsgericht kommt,
bemiht sich der Schlichtungsausschuss
20 der IHK Mittlerer Niederrhein um eine
gltliche Losung zwischen den Beteiligten.
10
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023
Umschulungspriifungen Steigerung
25 von (25 Widerspruchsverfahren
19,1 %
1.000 20 a Priflinge haben im Rahmen des
// a2 Prifungsverfahrens ein Widerspruchs-
800 1758 ; recht. Die Anzahl der Widerspruche liegt
1 ! 15 in den vergangenen beiden Jahren bei
600 1 ! circa 20. Dennoch bedeutet der Anteil
1532 — 558 } ; von circa 0,2 % an der Gesamtheit
‘ . . . .
! 497 ! | ; 10 e aller Prifungen ein deutliches Signal
400 | i | } | e fir ein faires und qualitdtsgesichertes
1 | l l } Prifungswesen.
200 | 1 | | | 5
| ! 1 ! 1
! | 1 1 1
| | | | | O
2019 2020 2021 2022 2023 Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023



14 | FORTBILDUNG

Hohere Berufsbildung

Mit oder ohne Abi auf Bachelor- oder Master-Niveau

Die Karriere von Jugendlichen beginnt hierzulande in einem der rund 330 dualen
Ausbildungsberufe. Nach der Berufsausbildung besteht die Mdglichkeit, sich
durch Berufspraxis und Weiterbildung zum Fachexperten in der jeweiligen
Branche weiterzubilden. Damit sind sie gewappnet, Aufgabenstellungen

in einem spezialisierten und dynamischen Tatigkeitsfeld zu planen.

Dabei umfasst die Hohere Berufsbildung mehr als 80 Abschlisse.

Master Professional
- gleichwertig zum akademischen Master

Bachelor Professional

- gleichwertig zum akademischen Bachelor

Gegeniiber den Jugendlichen in ihrem Alter, die Gber ein
Studium in den Beruf einsteigen, kdnnen sie als
Absolvent der Hoheren Berufsbildung deutlich mehr

: Berufsausbildun
Berufserfahrung vorweisen. g

optional: gepriifter Berufsspezialist
Abschluss bspw. als Servicetechniker

Bachelor Professional
Abschluss bspw. als Fachwirt, Fachkaufmann, Bilanzbuchhalter, Controller, Fach- oder
Industriemeister bzw. Aus- und Weiterbildungspadagoge

Master Professional
Abschluss bspw. als Betriebswirt, technischer Betriebswirt oder Berufspadagoge

Weiterbildung bei der IHK Mittlerer Niederrhein

Der Bereich der Weiterbildung der IHK Mittlerer Niederrhein bietet ein breit gefachertes
Programm mit Weiterbildungsmaglichkeiten ftr Auszubildende sowie Fach- und Flihrungs-
krafte an. Zur Umsetzung der Angebote ist die IHK an ihren drei Standorten in Krefeld,

Mdénchengladbach und Neuss aktiv.

Die IHK-Weiterbildung hat langjahrige Erfahrung mit der Konzeption und Durchfiihrung
von Lehrgéngen, Seminaren und der Hoheren Berufsbildung. Zusammen mit erfahrenen
Dozenten werden die Inhalte erarbeitet und die Teilnehmer intensiv vor und wéahrend
des Lehrgangs betreut.

Das Angebot richtet sich an Berufstatige, die sich weiterbilden wollen, aber auch an
Neu- und Wiedereinsteiger, die ihr Wissen auffrischen oder anreichern mochten. Fir die
unterschiedlichsten Bedurfnisse sind Angebote vorhanden. Die Lehrgange sind praxis-
orientiert und befassen sich mit kaufméannischen und technischen Themen. Sie ermég-
lichen es den Teilnehmern, sich praxisorientiert und kompakt Wissen anzueignen.

Teilnehmer | Unterrichtseinheiten

2019 2020 2021 2022
Teilnehmer 4.092 4.092 3.855 3.539
Unterrichtseinheiten 19.852 16.424 14.804 24944

optional: geprifter
Berufsspezialist

Studium und Duale Ausbildung sind zwei
vollig gleichberechtigte Wege zum Beruf.
Wer nach oder wahrend der Ausbildung
eine Fortbildung zum Fachwirt/zur Fach-
wirtin erfolgreich abschlieBt, erreicht
das Level eines Bachelor-Abschlusses.
Wer eine Fortbildung zum Betriebswirt/
zur Betriebswirtin anschlieBt, erreicht
Niveau 7, was einem Master-Abschluss
entspricht. Beruflich Fortgebildete sind
begehrte Fachkrafte am Markt.

2023
3.281
11.585

Priifungen in der Erwachsenenbildung
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Fortbildungspriifungen 483 554 541
Ausbildereignungspriifungen 975 799 952
Arzneimittelsachkundeprifungen 343 333 580
Gefahrgutfahrerprifungen 1446 1141 1228
Prifungen flr Gefahrgutbeauftragte 41 30 31

Prifungen flr Berufskraftfahrer 936 691 580
Fachkundeprifungen im Verkehr 147 139 147
Gaststattenunterrichtung - 0 168
Prifungen fir zertifizierte Verwalter - - 0

Quelle: IHK Mittlerer Niederrhein 31.12.2023

Das ist die Zukunft” - das digitale Priifungsverfahren in der IHK

Mitglieder des Berufsbildungsausschusses testen das digitale Prifverfahren auf dem tablet.

451
939
656
1036
25
648
206
344

4772

1.054
1.084

942
31
633
247
284
72
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Veranstaltungen - Projekte - Initiativen

Die besten Auszubildenden der IHK Mittlerer Niederrhein 2023 oba0) Bundesbeste Azubis E3E

Berlin: Bundesbeste Auszubildende
vom Niederrhein

Am 20.10. ehrt die IHK Mittlerer Niederrhein 224 sehr gute Auszubildende.

Landesbestenehrung 2023 Bundesweite Azubi-Kampagne #Konnenlernen

Landeshestenehrung Nordrhein-Westfalen

Buswerbung erganzt seit November 2023
die bereits vorhandene Werbung auf
Plakaten und Flaggen.
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Azubi Speed Dating 2023

Passgenaue Besetzung

3 Standorte, 340 Bewerber,
112 Unternehmen.

2023 wurden 91 Ausbildungsstellen
besetzt.

CHECK IN Berufswelt

Ausbildungsbotschafter

B

BERUFSWELT

Berufsorientierung und Matching
in einem. Ca. 4000 Schiiler und
Schilerinnen, 244 ausstellende
Unternehmen, 4 Standorte.

Authentisch und auf Augenhdhe: Ausbildungsbotschafter informieren Schulklassen

tiber ihren beruflichen Alltag. Insgesamt wurden 2023 bei 49 Veranstaltungen Uber
1900 Schiilerinnen und Schiler erreicht.
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Schulkooperationen O ~TuWas!"
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Projekt begeistert Kinder fur Mint Facher. Punkt. Die Triitzschler Foundation fordert El:
JuWas" am Gymnasium Odenkirchen.

Fachberater ,Inklusion” Azubigewinnung mit Sportvereinen

Bei mehr als 165 Unternehmens-
kontakten konnten 2023 Uber 150.000€
Férdergelder fiir die Umgestaltung von
Arbeitsplatzen vermittelt werden.

Alumar e.K. kooperiert mit dem Verein
Sportfreunde 06 Neuwerk
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Netzwerkveranstaltung Schule - Wirtschaft:
«Wirtschaft fangt mit Wir an!”

Wie kénnen wir die Generation Z erreichen?" Die IHK bringt 140 Unternehmer und
Unternehmerinnen mit den Koordinatorinnen und Koordinatoren der Beruflichen
Bildung zusammen.

StuBo Kongress in der Bay Arena

o gt S, Ve e
v v L4 [ 7

150 Koordinatoren und Koordinatorinnen fiir berufliche Orientierung informieren sich
uber neueste Trends auf dem Ausbildungsmarkt.

Geschiftsfiihrung

Daniela Perner
. 02161 241-110

@ daniela.perner@mittlerer-
niederrhein.ihk.de

Leiter Fortbildung und Fachkréfteberatung

Arnd Thierfelder

L. 02131 9268-545

@ arndt.thierfelder@mittlerer-
niederrhein.ihk.de

Projektkoordinator Ausbildungs-GmbH

Heinrich Backes

& 02161 241-109

@ heinrich.backes@mittlerer-
niederrhein-gmbh.ihk.de

Beraterin Schule - Wirtschaft

Gabriele Gotze

. 02151 635-337

@ gabriele.goetze@mittlerer-
niederrhein.ihk.de

ANSPRECHPARTNER IM UBERBLICK | 23

Ansprechpartner im Uberblick

Leiterin Ausbildung

Mona Kowalczyk
. 02151 635-160

@ monakowalczyk@mittlerer-
niederrhein.ink.de

Leiter Weiterbildung

Dr. Egbert Schwarz

L. 02151 635-375

@ egbertschwarz@mittlerer-
niederrhein.ink.de

Referent Schule - Wirtschaft

Joachim Nowak

L 02161 241-117

@ joachim.nowak@mittlerer-
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