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Vom Gefliichteten zur Fachkraft: IHK vermittelt Nr. 243/20
Auszubildenden an die Cargill Deutschland GmbH

Unternehmen, die gefliichtete Menschen in ihren Betrieb integrieren
mdochten oder bereits Gefllchtete beschéaftigen, kennen das Problem: Es
gibt viele burokratische Hurden, die viel Zeit in Anspruch nehmen, und
l&ngst nicht alle kdnnen ohne professionelle Hilfe gemeistert werden.
Diese Hilfe bieten die Willkommenslotsen der Aushildungs-GmbH der
Industrie- und Handelskammer (IHK) Mittlerer Niederrhein an. Und das mit
Erfolg, wie das Beispiel von Mohamad Ali zeigt, der nach seiner
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung zur Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik bei der Cargill Deutschland GmbH inzwischen als
Fachkraft in dem Krefelder Unternehmen eingestellt ist.

In seinem Heimatland Syrien hatte der heute 40-Jahrige ein paar
Semester Chemie studiert. Nach seiner Flucht 2014 wollte er unbedingt
eine Ausbildung machen. Das Problem: mangelnde Deutschkenntnisse.
Uber die IHK nahm er Kontakt zu den Willkommenslotsen auf, machte ein
Sprachpraktikum, einen Berufssprachkurs, ein dreiwdchiges
Betriebspraktikum und schliel3lich eine sechsmonatige
Einstiegsqualifizierung (EQ) bei der Cargill Deutschland GmbH. Und dort
waren alle — Ausbilder und Personalabteilung — mit seinen Leistungen so
zufrieden, dass er nunmehr nach verkiirzter Ausbildung eine unbefristete
Festanstellung bekommen hat. ,Er hat uns mit seiner fleil3igen und
zuverlassigen Art von Anfang an Uberzeugt®, sagt Tagesschichtkoordinator
und Ausbilder Andreas Pohimann. Ausbildungsleiterin Heike Jacob lobt die
Unterstitzung der IHK. ,Es gibt schon sehr viele Dinge zu beachten und
blrokratische Hurden zu tGberwinden, dabei haben uns die
Willkommenslotsen sehr geholfen.“ Da sie auch fur die Rekrutierung
neuer Auszubildenden zustéandig ist, will sie auch weiterhin auf die
Zusammenarbeit mit der IHK setzen.
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Im Fall von Mohamad Ali war die Einstiegsqualifizierung der richtige Weg
ins Arbeitsleben. ,Eine Einstiegsqualifizierung ist im besten Fall der Start
in die Berufs- und Arbeitswelt”, sagt Claudia Seifert. Als Willkommenslotsin
klart sie gemeinsam mit ihnrem Kollegen David Pfeil, ob eine
Einstiegsqualifizierung vor der Aushildung fir das jeweilige Unternehmen
empfehlenswert ist. ,Dabei zeigen wir den Unternehmen die Mdglichkeiten
auf, wie der mitunter schwere Weg gemeinsam gemeistert werden kann.®
Denn auch fir Unternehmen sei eine Einstiegsqualifizierung eine gute
Mdglichkeit, den Menschen hinter den Bewerbungsunterlagen
kennenzulernen.

Die Willkommenslotsen der IHK Ausbildungs-GmbH sind fir Unternehmen
und Gefliichtete wie folgt zu erreichen: Claudia Seifert (Krefeld und Kreis
Viersen), Tel. 02131 9268-553; David Pfeil (Ménchengladbach und Rhein-
Kreis Neuss), Tel. 02131 9268-557. AuRerdem bieten die Berater am 27.
Oktober von 13.30 bis 15 Uhr eine Telefonhotline an.

Das Projekt wird im Rahmen des Programms ,Unterstiitzung von
Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Gefliichteten durch
Willkommenslotsen® durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Energie aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages
gefordert.

Bildunterschrift:

Mohamad Ali (2.v.l.) hat’s geschafft, darlber freuen sich auch (v.r.) Claudia
Seifert und Alfred Wagner (beide IHK), Ausbildungsleiterin Heike Jacob,
Tagesschichtkoordinator und Ausbilder Andreas P6himann sowie Cargill-
Werkleiter Arnim Biskup (I.). Archivfoto: IHK




