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Zahlen

1. Übersicht

An der „IHK-Onlineumfrage zur Ausbildung 2026“ 
des DIHK nahmen in diesem Jahr insgesamt 14.058
Betriebe teil. Davon beteiligten sich 210 Betriebe 
aus dem Bezirk der IHK Mittlerer Niederrhein.

210 Teilnehmende | 
170 Ausbildungsunternehmen | 
799 Ausbildungsplätze
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Anzahl Beschäftigte

ANZAHL DER BESCHÄFTIGTEN

Branchen & Anzahl der Beschäftigte

1. Übersicht
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Anzahl Auszubildenden

ANZAHL DER 
AUSZUBILDENDEN

Ja
81%

Nein
19%

BILDET IHR UNTERNEHMEN 
DERZEIT AUS?

2. Ausbildungsaktivität & Besetzungsprobleme

Ausbildungsunternehmen & Anzahl der Auszubildenden



3%

15%

15%

24%

30%

39%

48%

Ungünstige Rahmenbedingungen

Weniger Personalbedarf

Andere Gründe (z. B. lieber duales Studium)

Organisatorische Gründe

Keine Ausbildungskapazitäten

Schlechte Erfahrungen

Keine geeigneten Bewerber

Mehrfachauswahl; Prozentwerte beziehen sich auf alle Antworten

2. Ausbildungsaktivität & Besetzungsprobleme

Gründe für die derzeit fehlende Ausbildungsaktivität



Anzahl Ausbildungsplätze 2025
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Anzahl Ausbildungsplätze

ANZAHL DER ANGEBOTENEN 
AUSBILDUNGSPLÄTZE 2025

51%

49%

ALLE AUSBILDUNGSPLÄTZE 
BESETZT?

Ja

Nein

2. Ausbildungsaktivität & Besetzungsprobleme



Gründe für unbesetzte Ausbildungsplätze

2%

5%

5%

11%

11%

16%

28%

65%

Andere Gründe

Bürokratische Hürden (Drittstaaten)

Bürokratie & Logistik

Vertragsauflösung (Auszubildende)

Ausbildungsplatz nicht angetreten

Vertragsauflösung (Betrieb)

Keine Bewerbungen

Keine geeigneten Bewerbungen

Mehrfachauswahl; Prozentwerte beziehen sich auf alle Antworten

Gründe 

weitgehend 

unverändert 

gegenüber dem 

Vorjahr.

2. Ausbildungsaktivität & Besetzungsprobleme



Veränderung des Ausbildungsplatzangebots gegenüber dem Vorjahr

14%

58%

28%

12%

64%

24%

Mehr Gleichbleibend Weniger

Befragung 2026 Befragung 2025

2. Ausbildungsaktivität & Besetzungsprobleme



Ja
92%

Nein
8%92% der ausbildenden 

Betriebe stellen bei ihren 

Bewerberinnen und 

Bewerbern Mängel bei 

der Ausbildungsreife fest.

Stellen Sie Mängel bei der Ausbildungsreife heutiger Schulabgänger fest?

3. Ausbildungsreife



Welche Kompetenzen fehlen besonders häufig?

3. Ausbildungsreife

17%

20%

30%

31%

32%

33%

40%

47%

51%

54%

Grundlegende IT- und Medienkenntnisse

Soziale Kompetenzen

Berufswahlreife

Zuverlässigkeit & Pünktlichkeit

Ausdrucksvermögen

Arbeitshaltung & Motivation

Schulische Basiskenntnisse (Mathe, Wirtschaft)

Disziplin

Mentale Leistungsfähigkeit

Belastbarkeit

Mehrfachauswahl; Prozentwerte beziehen sich auf alle Antworten



1%

5%

9%

10%

25%

25%

28%

58%

Sonstiges

Mehr Unterstützung notwendig (Finanzielle Förderung)

Informationen zu Stärken & Schwächen notwendig

2-stufige Ausbildungsmodelle

Ausbildung auch ohne Förderung möglich

Einstiegsqualifizierung & Schülerpraktika

Förderung im Betrieb nicht möglich

Assistierte Ausbildung & Nachhilfe

Mehrfachauswahl; Prozentwerte beziehen sich auf alle Antworten

Reaktionen der Unternehmen auf mangelnde Ausbildungsreife

3. Ausbildungsreife

Am häufigsten setzen Betriebe 

auf assistierte Ausbildung, 

Nachhilfe sowie Mentoren- und 

Patenprogramme, um Defizite 

in der Ausbildungsreife 

auszugleichen.



2%

16%

22%

23%

23%

29%

34%

37%

43%

Sonstiges

Vereinfachte Vergabe von gefördertem Wohnraum

Zuschüsse für Betriebe mit Azubi-Wohnraum

Bessere Rahmenbedingungen für Wohnungsbau

Höhere finanzielle Hilfen für Auszubildende

Mehr geförderter Wohnraum für junge Menschen

Wohnraumvermittlung für Auszubildende

Kein akuter Handlungsbedarf

Einfacherer Zugang zu Finanzhilfen

Mehrfachauswahl; Prozentwerte beziehen sich auf alle Antworten

Maßnahmen für besseren Zugang zu bezahlbarem Wohnraum

4. Bezahlbarer Wohnraum für Auszubildende 

Die meisten Antworten 

zeigen: Bessere Infos 

und einfacher Zugang 

zu finanziellen Hilfen für 

Auszubildende sind 

notwendig.



Bedeutung von KI in der Ausbildung

5. Künstliche Intelligenz & Berufsausbildung

36%

26%

17%

8%

7%
6%

BEDEUTUNG VON KI 
FÜR DIE AUSBILDUNG

Mittlere Bedeutung

Hohe Bedeutung

Geringe Bedeutung

Keine Bedeutung

Sehr hohe
Bedeutung

Kann ich nicht
einschätzen

7%

7%

12%

15%

24%

32%

46%

Prüfung / Leistungsfeststellung

Sonstige Bereiche

Onboarding

Bewerbergewinnung

Dokumentation

Lehre & Prüfungsvorbereitung

Kein Einsatzbereich

Mehrfachauswahl; Prozentwerte 
beziehen sich auf alle Antworten

EINSATZBEREICHE VON KI 



Ausbildungserfahrung mit Auszubildenden aus Drittstaaten

2%

19%

28%

51%

3%

23%

33%

41%

Nein, konnten keine
gewinnen

Nein, könnten es uns
vorstellen

Ja

Nein, kein Interesse

AUSZUBILDENDE AUS DRITTSTAATEN 
BEREITS AUSGEBILDET?

2025 2026

Im Vergleich zum 

Vorjahr zeigen 

weniger Betriebe 

Interesse an 

Auszubildenden 

aus Drittstaaten.

6. Auszubildende aus Drittstaaten 

54%
31%

15%

ART DER AUSGEBILDETEN 
AUSZUBILDENDEN AUS 

DRITTSTAATEN

Geflüchtete

Zuwanderer/innen,
die zum Zweck der
Ausbildung
kommen

Andere
Zuwanderer/innen



Herausforderungen bei der Einstellung aus Drittstaaten

6%

9%

12%

21%

21%

26%

26%

29%

35%

50%

79%

Sonstiges

Fehlende Vermittlungsmöglichkeiten

Häufige Vertragsauflösungen

Fehlender bezahlbarer Wohnraum

Bürokratie bei Übernahme

Mangelnde Ausbildungsreife (außer Deutschkenntnisse)

Fehlende Integrationsunterstützung

Deutschkenntnisse am Ausbildungsende

Fehlende Rechtssicherheit

Bürokratie bei Einwanderung & Einstellung

Deutschkenntnisse zu Ausbildungsbeginn

Mehrfachauswahl; Prozentwerte beziehen sich auf alle Antworten

6. Auszubildende aus Drittstaaten 

Die größte Herausforderung 

sehen Betriebe in 

unzureichenden 

Deutschkenntnissen zu 

Ausbildungsbeginn.



Die Ausbildungsumfrage 2026 der IHK Mittlerer Niederrhein zeigt, dass die 
Besetzung aller Ausbildungsplätze weiterhin eine Herausforderung darstellt. Ein 
wesentlicher Grund dafür ist, dass häufig keine geeigneten Bewerbungen 
vorliegen.

Ein zentrales Thema bleibt die Ausbildungsreife der Schulabgängerinnen und 
Schulabgänger. 92 % der Betriebe stellen hier Mängel fest, insbesondere in den 
Bereichen Belastbarkeit und Disziplin.

Künstliche Intelligenz gewinnt in der Ausbildung zunehmend an Bedeutung: 
36 % der Betriebe messen KI bereits eine mittlere, 26 % eine hohe Bedeutung 
bei. Damit zeigt sich, dass KI künftig eine wichtigere Rolle in der 
Berufsausbildung spielen wird.

Die Ausbildung von Auszubildenden aus Drittstaaten bleibt herausfordernd. Der 
Anteil der Unternehmen ohne Interesse ist gestiegen; als größte Hürde werden 
unzureichende Deutschkenntnisse zu Ausbildungsbeginn genannt.

8. Fazit & Fragen



Kontakt

Daniela Perner

Geschäftsführerin Berufliche Bildung und Handel

daniela.perner@mittlerer-niederrhein.ihk.de

Nicole Linder

Bereichsleiterin Ausbildung

Nicole.linder@mittlerer-niederrhein.ihk.de
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