Ausbildungsunternehmen?

Nr. Antwort Anzahl Prozent
1Ja 170 80,95%
2 Nein 40 19,05%

Summe 210

Ausbildungsunternehnmen?

HJa

m Nein




Ausbildungsberechtigt
Nr. Antwort Anzahl

1Ja 37
2 Nein 4
Summe 41

Prozent
90,24%
9,76%

210 Anz. Teiln.
17,62%
1,90% Ausbildungsberechtigt
mJa
® Nein
-




Letzte 10 Jahre ausgebildet

Nr. Antwort Anzahl Prozent
1lJa 29 80,56%
2 Nein 7 19,44%

Summe 36

210 Anz. Teiln.
13,81%
3,33% (

Letzte 10 Jahre ausgebildet

mJa

m Nein




Keine Ausbildung weil
Nr. Antwort
1 Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 6 Jahre).
Der Betrieb durchlduft organisatorische Verdnderungen / Umstrukturierungen (z. B. Verkleinerung, weniger
2 Abteilungen).

3 Ich biete weniger Berufe an.
4 Ich habe keine Ausbildungskapazitaten (z. B. Zeit, Ausbilder/innen, Mittel).
5 Ich bendtige weniger Mitarbeitende...
6 Ich bendtige weniger Mitarbeitende mit Berufsausbildung (Fachkrafte) als andere Mitarbeitende.
7 Ich finde keine geeigneten Bewerber/innen.
Ich habe schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht (z. B. mit Blick auf schulische Basiskenntnisse,
8 Arbeits- und Sozialverhalten, Berufswahlreife).
Ich wiirde gerne ausbilden, aber die Rahmenbedingungen sind unglinstig (z. B. schulischer Teil der Ausbildung,
9 Ausbildungskosten, rechtliche Rahmenbedingungen).
10 Anderer Grund:
Anzahl der Antwortenden
4 )
Keine Ausbildung weil

Anderer Grund:

Ich wirde gerne ausbilden, aber die..:

Ich habe schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden...
Ich finde keine geeigneten Bewerber/innen.

Ich bendtige weniger Mitarbeitende mit..:

Ich benétige weniger Mitarbeitende...

Ich habe keine Ausbildungskapazitaten (z. B. Zeit,..:

Ich biete weniger Berufe an.
Der Betrieb durchlauft organisatorische..:

Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 6...

(R s B A (AR P B R
| SN N B S N I B B N B N N N R |

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Anzahl
0

10

16

13

33

Prozent
0,00%

24,24%
0,00%
30,30%
15,15%
3,03%
48,48%

39,39%

3,03%
15,15%

210 Anz. Teiln.
0,00%

3,81%
0,00%
4,76%
2,38%
0,48%
7,62%

6,19%

0,48%
2,38%



Sonstiges (offene Frage)

Nr. Antwort
1 Wir bilden als anerkannter Bildungstrager (AZAV) "weiter", nicht"aus"
2 Wir bilden zum 01.09.2026 wieder am Standort Neuss aus.
3 Ich bilde lieber im dualen Studium aus, da die Lehrinhalte zeitgemaRer und praxisnaher sind. AuBerdem ist es

preisglinstiger fur uns als Unternehmen.

4 zu teuer
5 ich bilde ab dem 01.08.2026 2 Auszubildende aus.



Weniger Mitarbeitende

Nr. Antwort Anzahl
1 weil ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig als (sehr) schlecht bewerte. 1

2 durch den Einsatz kiinstlicher Intelligenz. 1
3 aus sonstigen Griinden. 4
Anzahl der Antwortenden 6

Prozent
16,67%
16,67%
66,67%

-
Weniger Mitarbeitende

aus sonstigen Grinden. 1

durch den Einsatz kiinstlicher Intelligenz. 1

weilich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig |
als (sehr) schlecht bewerte.

~

210 Anz. Teiln.
0,48%
0,48%
1,90%



Bendtige Anderes

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210 Anz. Teiln.
1 Ungelernte oder angelernte Mitarbeitende 0 0,00% 0,00%
2 Dual Studierende 1 100,00% 0,48%
3 Studienabsolvent/innen 1 100,00% 0,48%
Anzahl der Antwortenden 1
-

Benotige Anderes

Ungelernte oder angelernte Mitarbeitende 1’

Studenabsotvent/nmer w

ouatsuderence | D




Ungiinstige Rahmenbedingungen
Nr. Antwort
1 Probleme im schulischen Teil der Ausbildung
2 Ausbildungskosten sind zu hoch

3 Rechtliche Rahmenbedingungen (z. B. AEVO-Prifung, Zulassung)

4 Andere, und zwar:

Anzahl der Antwortenden

Anzahl

Prozent
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

210 Anz. Teiln.
0,00%
0,48%
0,00%
0,00%

-

Ungunstige Rahmenbedingungen

Andere, und zwar:

Rechtliche Rahmenbedingungen (z. B. AEVO-Prufung,
Zulassung)

Ausbildungskosten sind zu hoch 1

Probleme im schulischen Teil der Ausbildung 1

<

4




Nr. Antwort



Alle Pldtze besetzt?
Nr. Antwort Anzahl

1lJa 99
2 Nein 96
Summe 195

Prozent
50,77%
49,23%

210 Anz. Teiln.
47,14%

45,71%

Alle Platze besetzt?

mJa

m Nein




2.1 Wie viele Ausbildungspldtze haben Sie im Jahr 2025 angeboten?
Anzahl Summe  Arithmetisches Mittel
195 799 4,097436



Kategorie Platze

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210 Anz. Teiln.

10 37 18,97% 17,62%

214 123 63,08%  58,57%

359 16 8,21% 7,62%

4 10-19 11 5,64% 524%

5 20-49 5 256%  2,38% Kategorie Platze
6 50-100 3 1,54% 1,43%

7 mehr als 100 0 0,00% 0,00%

Summe 195

20-49 50-100
3% 1%

mehr als 100
0%

mo
mi1-4
m5-9

m 10-19
W 20-49
m 50-100

m mehrals 100




Anzahl Summe Arithmetisches Mittel
155 99 0,63871



Anzahl Summe Arithmetisches Mittel
56 37,35667 0,667083



Kategorie Nichtbesetzungsquote
Nr. Antwort
1 0,x bis 25 %
2 25,x bis 50 %
3 50,x bis 60 %
4 60,x bis 65 %
5 70,x bis 75%
6 75,x bis 80%
7 Uber 80,x % bis unter 100 %
Summe

Anzahl
9

16

0

0

4

0

27

56

Prozent
16,07%
28,57%

0,00%
0,00%
7,14%
0,00%
48,21%

210 Anz. Teiln.

4,29%
7,62%
0,00%
0,00%
1,90%
0,00%
12,86%

Kategorie Nichtbesetzungsquote

75,x bis 80%
0%

70,x bis 75%
7%

60,x bis 65 %
0%

0%

0,x bis 25 %
16%

|\5o,x bis 60 %

m 0,x bis 25 %

W 25,x bis 50 %

W 50,x bis 60 %

M 60,x bis 65 %

W 70,x bis 75%

| 75,x bis 80%

M Uber 80,x % bis unter 100 %




Warum nicht besetzt? Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Es lagen keine Bewerbungen vor. 16 28,07% 7,62%
2 Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. 37 64,91% 17,62%

Es lagen geeignete Bewerbungen vor, aber aufgrund unginstiger logistischer Rahmenbedingungen kam
3 das Ausbildungsverhaltnis nicht zustande (z. B. Mangel an bezahlbarem Wohnraum, weite Wege). 3 5,26% 1,43%
Bei den geplanten Einstellungen von Bewerbern aus Drittstaaten* waren die birokratischen Hirden zu
4 groR. (* Drittstaaten: Nicht aus der EU sowie nicht aus der Schweiz, Norwegen, Island und Liechtenstein) 3 5,26% 1,43%
5 Die Ausbildungspldtze wurden von den Auszubildenden nicht angetreten. 6 10,53% 2,86%
Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung aufgelost
6 (innerhalb der Probezeit). 6 10,53% 2,86%
7 Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns aufgelost (innerhalb der Probezeit). 9 15,79% 4,29%
8 Andere Griinde, und zwar: 1 1,75% 0,48%
Anzahl der Antwortenden 57
4 I
Warum nicht besetzt?
Andere Griinde, und zwar:
Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns aufgeldst (innerhalb der...
Die Ausbildungsvertrage wurden von den Auszubildenden nach Beginn..:
Die Ausbildungsplatze wurden von den Auszubildenden nicht angetreten.
Bei den geplanten Einstellungen von Bewerbern aus Drittstaaten*...
Es lagen geeignete Bewerbungen vor, aber aufgrund ungunstiger...
Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.
Es lagen keine Bewerbungen vor.
0 5 10 15 20 25 30 35 40




Andere Griinde (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Insb. die Ausbildungen im gewerblichen Bereich haben kaum geeigneten Zulauf. Die Bewerber sind unmotiviert -
Die Politik macht es jungen Leuten zu einfach lieber gar nichts zu machen.



Entwicklung Anzahl Ausbildungsplatze

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210 Anz. Teiln.
1 Mehr 27 13,92%  12,86%
2 Gleichbleibend 112 57,73%  53,33%
3 Weniger 55 28,35%  26,19% , ) . R
summe 194 Entwicklung Anzahl Ausbildungsplatze

H Mehr
m Gleichbleibend

m Weniger




Warum mehr?
Nr. Antwort
Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 2 oder 3 Jahre) / Ausbildungskapazitaten werden durch
1 Ausbildungsabsolvent/innen frei.
Der Betrieb durchlauft organisatorische Veranderungen/Umstrukturierungen (z. B. Expansion, neue
2 Abteilungen).
3 Ich biete zuséatzlich neue/reaktivierte Berufe an.
4 Ich habe groBere Ausbildungskapazitdten (z. B. Zeit, Ausbilder/innen, Mittel).
5 Ich bendtige mehr Mitarbeitende...
Ich bendtige mehr Mitarbeitende mit Berufsausbildung (Fachkréfte) als andere Mitarbeitende (z. B.
6 Ungelernte, Studienabsolvent/innen).
7 Ich rechne bereits vorab mit ein, dass weniger Auszubildende ihre Ausbildung abschlieBen.
8 Ich finde mehr geeignete Bewerber/innen.
Ich habe gute Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht (z. B. mit Blick auf schulische Basiskenntnisse,
9 Arbeits- und Sozialverhalten, Berufswahlreife).
Ich bilde gerne mehr aus, weil die Rahmenbedingungen giinstig sind (z. B. schulischer Teil der Ausbildung,
10 Ausbildungskosten, rechtliche Rahmenbedingungen).
11 Anderer Grund:
Anzahl der Antwortenden

p
Warum mehr?

Anderer Grund:
Ich habe gute Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht (z....
Ich rechne bereits vorab mit ein, dass weniger...

Ich bendtige mehr Mitarbeitende...

Ich biete zusatzlich neue/reaktivierte Berufe an.

Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 2 oder 3..:

0 2 4 6 8 10 12 14

Anzahl

14

N N - B

32

Prozent

43,75%

12,50%
3,13%
21,88%
6,25%

21,88%
6,25%
9,38%

28,13%

12,50%
18,75%

Anz. Teilnehmer
210

6,67%

1,90%
0,48%
3,33%
0,95%

3,33%
0,95%
1,43%

4,29%

1,90%
2,86%



Grund fuir mehr (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Sicherung des Nachwuchses bei Stellenbesetzung.
2 Wir bilden das erste Mal aus
3 Ich habe weniger Praktikanten, die sich dafiir entscheiden
4 Wir bilden bedarfsorientiert aus.
5 wir starten 2026 als Ausbildungsbetrieb
6 Junge Menschen sollen geférdert werden, wenn sie einen Beruf im Reisebliro ergreifen wollen.



Warum weniger?

Nr. Antwort Anzahl

Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 2 oder 3 Jahre) / Ausbildungskapazitaten sind durch

1 Auszubildende besetzt. 28
Der Betrieb durchlauft organisatorische Verdnderungen / Umstrukturierungen (z. B. Verkleinerung, weniger

2 Abteilungen). 8

3 Ich biete weniger Berufe an. 1

4 Ich habe kleinere Ausbildungskapazitaten (z. B. Zeit, Ausbilder/innen, Mittel). 13

5 Ich bendtige weniger Mitarbeitende... 7
Ich bendtige weniger Mitarbeitende mit Berufsausbildung (Fachkrafte) als andere Mitarbeitende (z. B.

6 Ungelernte, Studienabsolvent/innen). 1

7 Ich rechne bereits vorab mit ein, dass mehr Auszubildende ihre Ausbildung abschlieBen. 3

8 Ich finde weniger geeignete Bewerber/innen. 17
Ich habe schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht (z. B. mit Blick auf schulische Basiskenntnisse,

9 Arbeits- und Sozialverhalten, Berufswahlreife). 13

Ich wiirde gerne mehr ausbilden, aber die Rahmenbedingungen sind ungiinstig (z. B. schulischer Teil der

10 Ausbildung, Ausbildungskosten, rechtliche Rahmenbedingungen). 5
11 Anderer Grund: 3
Anzahl der Antwortenden 54
4 I
Warum weniger?
Anderer Grund:

Ich habe schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht...
Ich rechne bereits vorab mit ein, dass mehr Auszubildende...
Ich bendtige weniger Mitarbeitende...

Ich biete weniger Berufe an.

Ich bilde nur in bestimmten Zyklen aus (z. B. alle 2 oder 3..

Prozent

51,85%

14,81%

1,85%
24,07%
12,96%

1,85%
5,56%
31,48%

24,07%

9,26%
5,56%

210

13,33%

3,81%
0,48%
6,19%
3,33%

0,48%
1,43%
8,10%

6,19%

2,38%
1,43%



Weniger weil (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Wir empfinden die Zusammenarbeit mit der IHK als sehr biirokratisch bzw. ist unser Ansprechpartner nicht sehr
kooperativ. Deshalb werden wir Giberhaupt nicht mehr ausbilden
2 Wir bieten aktuell keine Ausbildungsplétze an / keine Kapazitat
3 Massiver Schutz von Azubis bezliglich der zumutbaren Arbeitszeiten.



Rahmenbedingungen
Nr. Antwort

Anz. Teilnehmer

-

Anzahl Prozent 210
1 Probleme im schulischen Teil der Ausbildung 2 50,00% 0,95%
2 Ausbildungskosten sind zu hoch 2 50,00% 0,95%
3 Rechtliche Rahmenbedingungen (z. B. AEVO-Priifung, Zulassung) 1 25,00% 0,48%
4 Andere, und zwar: 2 50,00% 0,95%
Anzahl der Antwortenden 4
\
Rahmenbedingungen
Andere, und zwar: A
Rechtliche Rahmenbedingungen (z. B. AEVO-Prifung, |
Zulassung)
Ausbildungskosten sind zu hoch 1
Probleme im schulischen Teil der Ausbildung 1
J




Andere (Rahmenbed.) (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Mitarbeit anderer Abteilungen
2 Abwesenheitszeiten kollidieren mit Einsatz in laufenden Projekten



Nr. Antwort

Mehr Mitarbeitende
Anzahl Prozent
1 weil ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig als (sehr) gut bewerte. 0 0,00%
2 durch den Einsatz kiinstlicher Intelligenz. 0 0,00%
3 aus sonstigen Griinden. 2 100,00%
Anzahl der Antwortenden 2
~

-
Mehr Mitarbeitende

durch den Einsatz kinstlicher Intelligenz. -(’

weil ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig _‘
als (sehr) gut bewerte.

aussonstien Grnden. w

Anz. Teilnehmer
210
0,00%
0,00%
0,95%



Weniger Mitarbeitende

Nr. Antwort Anzahl
1 weil ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig als (sehr) schlecht bewerte. 5

2 durch den Einsatz kiinstlicher Intelligenz. 1
3 aus sonstigen Griinden. 2
Anzahl der Antwortenden 7

Anz. Teilnehmer
Prozent 210
71,43% 2,38%
14,29% 0,48%
28,57% 0,95%

-
Weniger Mitarbeitende

aus sonstigen Grinden. 1

durch den Einsatz kiinstlicher Intelligenz. 1

weilich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig |
als (sehr) schlecht bewerte.

~




Meldung an Agentur fiir Arbeit

Nr. Antwort Anzahl
1 Ja, immer 120
2 Ja, hin und wieder 23
3 Nein 51

Summe 194

Anz. Teilnehmer
Prozent 210
61,86% 57,14%
11,86% 10,95%
26,29%  24,29%

Ja, hin und wieder

12%

Meldung an Agentur fr Arbeit

W Ja, immer
M Ja, hin und wieder

H Nein




Warum keine Meldung an AfB? Anz. Teilnehmer
Nr. Antwort Anzahl Prozent 210

Bislang konnte ich meine offenen Ausbildungsplatze auch

1 ohne die Arbeitsagenturen besetzen. 51 70,83% 24,29%
Das Vermittlungsangebot der Arbeitsagenturen ist mir

2 unzureichend bekannt. 1 1,39% 0,48%
Betriebliche Griinde (z. B. Zustdndigkeit fiir Meldung

3 unklar, Meldung vergessen). 5 6,94% 2,38%
Die Arbeitsagentur (bzw. ihre Jobborsen) konnte mir

4 keine Bewerber/innen vermitteln. 6 8,33% 2,86%

Die Arbeitsagentur konnte mir keine passenden

5 Bewerber/innen vermitteln, weil die Bewerber/innen... 8 11,11% 3,81%
Aufgrund der Durchfihrung des Vermittlungsangebots
6 der Arbeitsagenturen: 1 1,39% 0,48%
7 Sonstige Griinde, und zwar: 12  16,67% 5,71%
Anzahl der Antwortenden 72
4

Warum keine Meldung an AfB?

Sonstige Grunde, und zwar:

Aufgrund der Durchfuhrung des..:

Die Arbeitsagentur konnte mir keine passenden..:
Die Arbeitsagentur (bzw. ihre Jobbdrsen) konnte..:

Betriebliche Grunde (z. B. Zustandigkeit far...

Das Vermittlungsangebot der Arbeitsagenturen ist..:

Bislang konnte ich meine offenen..:




Sonstiges (offene Frage)
Nr. Antwort
1 kein Vertrauen in die Leistung der Agentur
2 aus vorangegangenen Schul / Ausbildungstrager Praktka haben sich bisher stets interessierte Bewerber
beworben.
3 schlechte Erfahrungen mit Azubis durch die Agentur
4 wir bilden z.Zt. nicht aus
5 Es zieht die falschen Bewerber an, die eigentlich nicht aktiv selber suchen
6 aus Erfahrung vollig ungeeignet
7 Uber Aufruf auf unserer Webseite erhalten wir fiir alle Bereiche eine ausreichende Auswahl an Bewerbern

8 Moglichkeit nicht beriicksichtigt

9 Die Bewerber fiir ein duales Studium kommen nie von der Arbeitsagentur.
10 derzeit ist die erste Ausbildungsstelle Gberhaupt besetzt
11 Nehme nur Auszubildende, deren Arbeit ich beurteilen kann.
12 Teils Probleme beim automatisierten Abgleich



Keine passenden Bewerber/innen, weil...

Nr. Antwort Anzahl

1 andere Berufswiinsche hatten.
2 nicht ausreichende Vorkenntnisse mitbrachten (z. B. schulische Basiskenntnisse, Deutschkenntnisse).

nicht ausreichende/s Arbeits- und Sozialverhalten (z. B. fehlende Zuverlassigkeit) / mentale Leistungsfahigkeit (z. B.
3 logisches Denken) zeigten.
4 nicht zu unserem Betrieb passten.

aus Drittstaaten* kamen und die birokratischen Hirden zu groR waren. (* Drittstaaten: Nicht aus der EU sowie
5 nicht aus der Schweiz, Norwegen, Island und Liechtenstein.)

sich nicht ernsthaft fiir eine Ausbildung interessierten (z. B. verpflichtende Bewerbung, um weiter Sozialleistungen
6 zu erhalten).
7 keine wirklichen Bewerber/innen waren (z. B. Spam oder Bot-Bewerbungen).
8 aus sonstigen Griinden, und zwar:

Anzahl der Antwortenden

-
Keine passenden Bewerber/innen, weil...

aus sonstigen Grunden, und zwar:

keine wirklichen Bewerber/innen waren (z. B. Spam oder Bot-...
sich nicht ernsthaft fir eine Ausbildung interessierten (z. B....

aus Drittstaaten* kamen und die burokratischen Hirden zu groB...
nicht zu unserem Betrieb passten.

nicht ausreichende/s Arbeits- und Sozialverhalten (z. B....

nicht ausreichende Vorkenntnisse mitbrachten (z. B. schulische...

andere Berufswiinsche hatten.

0
3

N O N W,

Prozent
0,00%
42,86%

28,57%
14,29%

28,57%
71,43%

28,57%
0,00%

Anz. Teilnehmer
210
0,00%
1,43%

0,95%
0,48%

0,95%
2,38%

0,95%
0,00%



Nr. Antwort



Durchfiihrung schlecht, weil: Anz. Teilnehmer
Nr. Antwort Anzahl Prozent 210

1 zu birokratisch 1 100,00% 0,48%
2 Technische Umsetzung ist nicht kundenfreundlich (z. B. komplizierte Website, technische Schwierigkeiten). 100,00% 0,48%

1
3 Der Kundenservice hat sich in der Vergangenheit nicht angemessen verhalten (z. B. nicht hilfsbereit). 1 100,00% 0,48%
Anzahl der Antwortenden 1

e B\
Durchfuhrung schlecht, weil:

Der Kundenservice hat sich in der Vergangenheit nicht |
angemessen verhalten (z. B. nicht hilfsbereit).

Technische Umsetzung ist nicht kundenfreundlich (z. B. |
komplizierte Website, technische Schwierigkeiten).

zu burokratisch




Ubernahme Anz. Teilnehmer
Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1Ja 76 38,58%  36,19%
2 In diesem Jahr habe ich keine Ausbildungsabsolventen/innen. 77  39,09% 36,67%
3 Nein 44 22,34% 20,95%
Summe 197
4 .
Ubernahme

HJa

H In diesem Jahr habe ich keine
Ausbildungsabsolventen/innen.

H Nein




Anzahl Summe Arithmetisches Mittel
36 2156 59,88889



Anzahl Summe Arithmetisches Mittel
32 74 2,3125



Grund Nicht-Ubernahme
Nr. Antwort
1 ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig nicht einschatzen kann.
2 ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig als negativ bewerte.
ich keine freien Stellen habe (z. B. organisatorische Griinde, iberbetriebliche Ausbildung im staatlichen
3 Auftrag).
4 ich durch den Einsatz kinstlicher Intelligenz weniger Personal benétige.
5 mein/e Auszubildende/r und Betrieb tber die Ausbildung hinaus nicht zusammenpassen.
mein/e Auszubildende/r den Betrieb verlassen mochte (z. B. Betriebswechsel, weiterfihrende
6 Bildungswege, Auslandsaufenthalte).

7 Anderer Grund:
Anzahl der Antwortenden

e 3 N
Grund Nicht-Ubernahme

Anderer Grund: 1
mein/e Auszubildende/r den Betrieb verlassen mochte..

mein/e Auszubildende/r und Betrieb Uber die..

ich durch den Einsatz kinstlicher Intelligenz weniger...
ich keine freien Stellen habe (z. B. organisatorische...

ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig als...

ich meine wirtschaftliche Entwicklung gegenwartig...

Anzahl
7
4

o wun

23

12

40

Anz. Teilnehmer
Prozent 210
17,50% 3,33%
10,00% 1,90%

12,50% 2,38%
0,00% 0,00%
57,50% 10,95%

30,00% 5,71%
7,50% 1,43%



Anderer Grund Nicht-Ubernahme (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Ende der Ausbildung 2027
2 Noch keine Abschliisse
3 Lehrzeit ist noch nicht um - Ubernehme 2028 dann angedacht



Ubernahmequote Anz. Teilnehmer
Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
10% 0 0,00% 0,00%
21-<25% 1 2,86% 0,48%
325-<50% 9 25,71% 4,29%
450-<75% 7 20,00% 3,33%
5275% 18 51,43% 8,57%
Summe 35
( .
Ubernahmequote
0% 1-<25%
0% 3%
m0%
H1-<25%
Wo25.<50%
H50-<75%
m=275%
\




Weiterentwicklungsmoglichkeiten

Nr. Antwort Anzahl Prozent
1 Bachelor Professional / Fachwirt / Meister (Abschluss der Hoheren Berufsbildung) 54 28,27%
2 Studium 23 12,04%
3 Betriebsinterne Qualifizierungen 96 50,26%
4 Andere Weiterbildungen (Zertifikatslehrgange, Seminare) 121 63,35%
5 Keine 46 24,08%
Anzahl der Antwortenden 191
4 I

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Keine
Andere Weiterbildungen (Zertifikatslehrgange, Seminare)
Betriebsinterne Qualifizierungen

Studium

Bachelor Professional / Fachwirt / Meister (Abschluss
der H6heren Berufsbildung)

0 20 40 60 80 100 120 140

Anz. Teilnehmer
210
25,71%
10,95%
45,71%
57,62%
21,90%



Prozent
7,61%
92,39%

Anz. Teilnehmer
210
7,14%
86,67%

Ausbildungsreife
Nr. Antwort Anzahl
1 Nein, ich stelle keine Mangel fest. 15
2 Ja, ich stelle Mangel fest. 182
Summe 197
-

Ausbildungsreife

Nein, ich stelle keine
Mangel fest.
8%

H Nein, ich stelle keine Mangel fest.

M Ja, ich stelle Mangel fest.




Ausdrucksvermogen Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 nie 20 10,31% 9,52%
2 selten 27 13,92% 12,86%
3 manch--- mal 84 43,30% 40,00%
4 oft 53 27,32% 25,24% é .
5 immer 10 515%  4,76% Ausdrucksvermogen
Summe 194

immer
5%

M nie

B selten

® manch--- mal
B oft

Himmer




Mathe

Nr. Antwort

11
22
33
44
55

Summe

Anzahl
21

21

63

73

12

190

Prozent
11,05%
11,05%
33,16%
38,42%

6,32%

Anz. Teilnehmer
210
10,00%
10,00%
30,00%
34,76%
5,71%

Mathe

ml
m2
m3
m4

m5




Naturwissenschaften
Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

31
11
74
47
12
Summe 175

Prozent
17,71%
6,29%
42,29%
26,86%
6,86%

Anz. Teilnehmer
210
14,76%
5,24%
35,24%
22,38%
5,71%

(

Naturwissenschaften

ml
m2
m3
m4

m5




Englisch

Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

25

41

74

35

7

Summe 182

Prozent
13,74%
22,53%
40,66%
19,23%

3,85%

Anz. Teilnehmer

210
11,90%
19,52%
35,24%
16,67%

3,33%

-

Englisch

ml
m2
m3
m4

m5




Wirtschaft

Nr. Antwort Anzahl
11 18
22 14
33 70
44 59
55 22
Summe 183

Prozent
9,84%
7,65%

38,25%
32,24%
12,02%

Anz. Teilnehmer

210
8,57%
6,67%

33,33%
28,10%
10,48%

-

Wirtschaft

ml
m2
m3
m4

m5




Mentale Leistungsfihigkeit

Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

17
11
46
63
14
Summe 151

Prozent
11,26%
7,28%
30,46%
41,72%
9,27%

Anz. Teilnehmer

210
8,10%
5,24%

21,90%
30,00%
6,67%

s

Mentale Leistungsfahigkeit

ml
m2
m3
m4

m5




Belastbarkeit
Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

18
14
58
76
28
Summe 194

Prozent
9,28%
7,22%

29,90%
39,18%
14,43%

Anz. Teilnehmer

210
8,57%
6,67%

27,62%
36,19%
13,33%

-

Belastbarkeit

ml
m2
m3
m4

m5




Disziplin

Nr. Antwort

11
22
33
44
55

Summe

Anzahl
19

20

64

68

22

193

Prozent

9,84%
10,36%
33,16%
35,23%
11,40%

Anz. Teilnehmer
210
9,05%
9,52%
30,48%
32,38%
10,48%

Disziplin

ml
m2
m3
m4

m5




Interesse und Aufgeschlossenheit
Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

25
40
73
43
12
Summe 193

Prozent
12,95%
20,73%
37,82%
22,28%

6,22%

Anz. Teilnehmer

210
11,90%
19,05%
34,76%
20,48%

5,71%

-

Interesse und Aufgeschlossenheit

ml
m2
m3
m4

m5




Konflikt- und Kritikfahigkeit

Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

20
37
71
46
16
Summe 190

Prozent
10,53%
19,47%
37,37%
24,21%

8,42%

Anz. Teilnehmer

210
9,52%
17,62%
33,81%
21,90%
7,62%

-

Konflikt- und Kritikfahigkeit

ml
m2
m3
m4

m5




Leistungsbereitschaft und Motivatio Anz. Teilnehmer
Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

20
36
60
57
18
Summe 191

Prozent
10,47%
18,85%
31,41%
29,84%

9,42%

210
9,52%
17,14%
28,57%
27,14%
8,57%

-

Leistungsbereitschaft und Motivation

ml
m2
m3
m4

m5




Teamfahigkeit
Nr. Antwort

11
22
33
44
55

Summe

Anzahl
36

86

50

16

3

191

Prozent
18,85%
45,03%
26,18%
8,38%
1,57%

Anz. Teilnehmer

210
17,14%
40,95%
23,81%

7,62%
1,43%

-

Teamfahigkeit

2%

ml
m2
m3
m4

m5




Umgangsformen
Nr. Antwort

11
22
33
44
55

Summe

Anzahl
28

70

60

27

7

192

Prozent
14,58%
36,46%
31,25%
14,06%

3,65%

Anz. Teilnehmer
210
13,33%
33,33%
28,57%
12,86%
3,33%

Umgangsformen

ml
m2
m3
m4

m5




Zuverldssigkeit / Plinktlichkeit
Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

27
36
69
47
13
Summe 192

Prozent
14,06%
18,75%
35,94%
24,48%

6,77%

Anz. Teilnehmer

210 Anz. Teiln.

12,86%

17,14% Zuverlassigkeit / Punktlichkeit

32,86%

22,38%

6,19%

ml
m2
m3
m4
m5




Grundlegende IT- und Medienkenntnisse
Nr. Antwort

11
22
33
44
55

Summe

Anzahl
37

64

55

25

8

189

Prozent
19,58%
33,86%
29,10%
13,23%

4,23%

210 Anz. Teiln.

17,62% s

ig‘l‘zj Grundlegende IT- und Medienkenntnisse

11:90%

3,81%

ml
m2
m3
m4
5




Berufswabhlreife (Selbsteinschdtzungs- und Information)
210 Anz. Teiln.

Nr. Antwort Anzahl

11
22
33
44
55

21

28

85

49

9

Summe 192

Prozent
10,94%
14,58%
44,27%
25,52%

4,69%

10,00%
13,33%
40,48%
23,33%

4,29%

s

Berufswahlreife (Selbsteinschatzungs- und
Information)

ml
m2
m3
m4

m5




Ausbildungsreife
Nr. Antwort

-

Anzahl Prozent
In meinem Betrieb ist es nicht moglich, leistungsschwéachere Schulabganger/innen zu fordern und zu integrieren (z.
1 B. aufgrund von Personalmangel oder wirtschaftlichen Rahmenbedingungen). 52 28,42%
2 Angebote fiir betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) 24 13,11%
3 Angebote fir langfristige Schilerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B. Praxisklassen) 23 12,57%
4 Einsatz der ,Assistierten Ausbildung” inklusive ausbildungsbegleitender Hilfen 24 13,11%
5 Eigenes Nachhilfeangebot im Unternehmen 68 37,16%
6 Einsatz ehrenamtlicher Mentor/innen/Paten/innen 16 8,74%
7 Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf) 19 10,38%
8 Angebot an Vorbereitungskursen fiir die Ausbildung 36 19,67%
Ich wiirde mehr Ausbildungsplatze mit lernschwécheren Bewerbern/innen besetzen, wenn ich tber Schulzeugnisse
hinaus besser liber Starken und Schwéachen der Jugendlichen informiert wére (z. B. Gber eine differenziertere
9 Beurteilung). 17 9,29%
10 Ich gebe grundsatzlich auch ohne 6ffentliche Unterstiitzung lernschwacheren Jugendlichen eine Chance. 45 24,59%
11 Lernschwacheren geben wir eine Chance. Folgende Unterstiitzung wiirde uns dabei helfen: 9 4,92%
12 Andere Reaktionen: 2 1,09%
Anzahl doar Antwinrtandan 122
~
Ausbildungsreife
Lernschwacheren geben wir eine Chance. Folgende Unterstlitzung...
Ich wirde mehr Ausbildungsplatze mit lernschwéacheren..:
Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf)
Eigenes Nachbhilfeangebot im Unternehmen
Angebote fur langfristige Schulerpraktika zum Lernen im Betrieb (z....
In meinem Betrieb ist es nicht moglich, leistungsschwachere...
J

Anz. Teilnehmer
210

24,76%
11,43%
10,95%
11,43%
32,38%

7,62%

9,05%
17,14%

8,10%

21,43%

4,29%
0,95%



Hilfe Lernschwachere (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Finanzielle Forderung; bessere Begleitung der Berufskollegs
2 Kurse, zusatzlich zur Berufsschule
3 Partnerangebote mit anderen Betrieben
4 Mehr Forderungsangebote
5 Ich habe keine Vorstellung davon, wie die IHK oder Agentur fir Arbeit hier unterstitzen (kdnnen).
6 konkrete Nachhilfeangebote
7 Fachbezogene Nachhilfe, Ortsiibergreifend! ABZ und Schule in gréBerer Entfernung, im Blockunterricht, daher
muss es Uberbetrieblich und in betriebsndahe Nachhilfe geben.



Andere Reaktionen (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Kl und Robotik
2 grolRe Lernschwdchen kdnnen wir als kleiner Betrieb nicht abfangen



Wohnraum

Nr. Antwort Anzahl
1 Kein akuter Handlungsbedarf in unserer Region. 67
Die Politik sollte gute Rahmenbedingungen fiirs Bauen schaffen (z. B. mehr Bauflachen ausweisen, Planungs- und
2 Genehmigungsverfahren vereinfachen, mehr Personal in Bauamtern einstellen). 42
3 Programme zur Vermittlung von Wohnraum fiir Auszubildende 62
Bessere Informationen und vereinfachter Zugang zu finanziellen Hilfen fir Auszubildende (z. B.
4 Berufsausbildungsbeihilfe, Kindergeld, Wohngeld) 77
5 Erhoéhung von finanziellen Hilfen fiir Auszubildende 42
6 Staatliche Zuschisse / steuerliche Anreize fur Betriebe, die Wohnraum fir Auszubildende férdern 41
7 Vereinfachte oder schnellere Vergabeprozesse fir geférderten Wohnraum 29
Ausbau offentlich geforderten Wohnraums fiir junge Menschen — gleichberechtigt fiir Auszubildende und Studierende
8 (z. B. ,Junges Wohnen”, ein bundesweites Sonderprogramm des sozialen Wohnungsbaus) 53
9 Andere, und zwar: 3
Anzahl der Antwortenden 121

-
Wohnraum

Andere, und zwar:

Ausbau o6ffentlich geférderten Wohnraums fiir junge Menschen -..:
Vereinfachte oder schnellere Vergabeprozesse fur geforderten...
Staatliche Zuschisse / steuerliche Anreize fur Betriebe, die..:
Erhdhung von finanziellen Hilfen fur Auszubildende

Bessere Informationen und vereinfachter Zugang zu finanziellen...
Programme zur Vermittlung von Wohnraum fur Auszubildende

Die Politik sollte gute Rahmenbedingungen flirs Bauen schaffen (z....

Kein akuter Handlungsbedarf in unserer Region.

Prozent
37,02%

23,20%
34,25%

42,54%
23,20%
22,65%
16,02%

29,28%
1,66%

Anz. Teilnehmer
210
31,90%

20,00%
29,52%

36,67%
20,00%
19,52%
13,81%

25,24%
1,43%



Sonstiges Wohnraum (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Wir probieren Wohnraum im Unternehmen, um auf alle Ziele einzuwirken, aber nur sehr wenige sind daran
interessiert. Es entsteht der Verdacht zur Ausbeutung, aber das Gegenteil ist der Fall. So kénnen die
Versaumnisse der Bildung aufgeholt werden.
2 Trifft auf uns nicht zu
3 offentliche Verkehrs Infrastruktur verbessern



Bedeutung KI
Nr. Antwort
1 Keine Bedeutung
2 Geringe Bedeutung
3 Mittlere Bedeutung
4 Hohe Bedeutung
5 Sehr hohe Bedeutung

6 Kann ich nicht einschatzen

Summe

Anz. Teilnehmer
Anzahl Prozent 210
16  8,21% 7,62%
32 16,41% 15,24%
70 35,90%  33,33%
51 26,15%  24,29%
14 7,18% 6,67%
12 6,15% 5,71%
195

(

BedeutungKi

Sehr hohe Bedeutung Kann ich nicht einschatzen
7% 6%

Keine Bedeutung
8%

B Keine Bedeutung

m Geringe Bedeutung

H Mittlere Bedeutung

H Hohe Bedeutung

H Sehr hohe Bedeutung

W Kann ich nicht einschatzen




Nutzung Kl wo
Nr. Antwort
1 In keinem Bereich

2 Gewinnung von Bewerber/innen (z. B. Ausbildungsmarketing, Bewerbungsverfahren)

3 Onboarding (z. B. Einfiihrungen, Kennenlernen)

Lehre und Lernen / Prifungsvorbereitung (z. B. Lernmittel, Schulungen, Austauschrunden mit Ausbilder/innen,

4 Projektarbeit)

5 Dokumentation (z. B. Berichtsheft / Ausbildungsnachweis)
6 Priifung / Leistungsfeststellung im Betrieb (z. B. Reporte)
7 Andere Bereiche, und zwar:

Anzahl der Antwortenden

-
Nutzung Kl wo

Andere Bereiche, und zwar:

Prifung / Leistungsfeststellung im Betrieb (z. B. Reporte)
Dokumentation (z. B. Berichtsheft/..:
Lehre und Lernen / Prufungsvorbereitung (z. B...:

Onboarding (z. B. Einflihrungen, Kennenlernen)
Gewinnung von Bewerber/innen (z. B...:

In keinem Bereich

30

40

50

60

70

80

90

~

Anzahl
86
29
22

60
45
13
14
188

Prozent
45,74%
15,43%
11,70%

31,91%
23,94%
6,91%
7,45%

Anz. Teilnehmer
210
40,95%
13,81%
10,48%

28,57%
21,43%
6,19%
6,67%



Sonstiges (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Programmieren, Hilfe fur die Mitarbeiter
2 Als Softwarehersteller unter Verwendung von Kl ist das Bestandteil der Ausbildung in fast allen Bereichen.

3 Arbeitsmittel, automatisierung von Prozessen, beratung von Kunden zum Einsatz von Kl, Prasentationen

4 Abteilungsberichte
5 In allen Bereichen des Betriebes kommt es zukiinftig zu Bertihrungen mit KI
6 Fachrecherche iber Haufe K
7 Sichtbarkeit
8 Erarbeitung von Fachthemen. Entwicklung von Aufgabenstellungen und Unterweisungen.
9 Relevanz erkennen und Umgang schulen im Umgang von Kl in einer Werbeagentur.
10 Angebotserstellung
11 Themenbezogen in verschiedenen Abteilungen
12 Werbung, Soziale Medien(Instagram, Facebook, Whats-App Business)
13 Programmierung
14 In der IT und Softwareentwicklung sowie zur Dokumentationserstellung



Gewinnung von Bewerber/innen

Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Individualisierung / Flexibilisierung 10 34,48% 4,76%
2 Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern 20 68,97% 9,52%
3 Personal entlasten 16 55,17% 7,62%
4 Kosten minimieren 10 34,48% 4,76%
5 Sonstige Ziele 2 6,90% 0,95%

Anzahl der Antwortenden 29
e

Sonstige Ziele

Kosten minimieren

Personal entlasten

Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern

Individualisierung / Flexibilisierung

Gewinnung von Bewerber/innen

10 12

14

16

18

20




Onboarding Anz. Teilnehmer
Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Individualisierung / Flexibilisierung 8 38,10% 3,81%
2 Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern 17 80,95% 8,10%
3 Personal entlasten 12 57,14% 5,71%
4 Kosten minimieren 7 33,33% 3,33%
5 Sonstiges 2 9,52% 0,95%
Anzahl der Antwortenden 21
e

Sonstiges

Kosten minimieren

Personal entlasten

Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern

Individualisierung / Flexibilisierung

Onboarding

14

16

18




Lehre und Lernen

Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Individualisierung / Flexibilisierung 22 37,29% 10,48%
2 Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern 53 89,83% 25,24%
3 Personal entlasten 28 47,46% 13,33%
4 Kosten minimieren 14 23,73% 6,67%
5 Sonstiges 2 3,39% 0,95%

Anzahl der Antwortenden 59
[
Lehre und Lernen
Sonstiges
Kosten minimieren
Personal entlasten
Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern
Individualisierung / Flexibilisierung
0 10 20 30 40 50 60




Dokumentation

Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Individualisierung / Flexibilisierung 17 39,53% 8,10%
2 Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern 31 72,09% 14,76%
3 Personal entlasten 22 51,16% 10,48%
4 Kosten minimieren 12 27,91% 5,71%
5 Sonstiges 5 11,63% 2,38%

Anzahl der Antwortenden 43
(
Dokumentation
Sonstiges
Kosten minimieren
Personal entlasten
Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern
Individualisierung / Flexibilisierung
0 5 10 15 20 25 30 35




Prifungen / Tests

Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Individualisierung / Flexibilisierung 4 30,77% 1,90%
2 Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern 11 84,62% 5,24%
3 Personal entlasten 9 69,23% 4,29%
4 Kosten minimieren 7 53,85% 3,33%
5 Sonstiges 1 7,69% 0,48%

Anzahl der Antwortenden 13
(
Prafungen / Tests
Sonstiges
Kosten minimieren
Personal entlasten
Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern
Individualisierung / Flexibilisierung
0 2 4 6 8 10 12




Andere Bereiche

Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Individualisierung / Flexibilisierung 5 35,71% 2,38%
2 Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern 8 57,14% 3,81%
3 Personal entlasten 8 57,14% 3,81%
4 Kosten minimieren 6 42,86% 2,86%
5 Sonstiges 1 7,14% 0,48%

Anzahl der Antwortenden 14
e

Sonstiges 1

Kosten minimieren -

Personal entlasten 1

Ziele besser erreichen / Qualitat verbessern 1

Individualisierung / Flexibilisierung 1

Andere Bereiche




Arbeiten mit Kl Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Gar nicht 67 34,90%  31,90%
2 Selbstandiges Arbeiten durch Nutzung von Kl 91 47,40%  43,33%
3 Input von einer Lehrperson zu KI-Anwendungen 35 18,23% 16,67%
4 Lernsoftware/-websites und Online-Kurse zu Kl 38 19,79% 18,10%
5 Partner-, Gruppen-, Projektarbeit (z. B. abteilungsiibergreifende Azubi-Projekte) zu KI-Themen 20 10,42% 9,52%
6 Zusatzqualifikationen fiir KI-Kompetenzen (z. B. IT-Kenntnisse oder soziale Kompetenzen) 14 7,29% 6,67%
7 Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Berufsschule bei der Vermittlung von KI-Kompetenzen 8 4,17% 3,81%
8 Neue Formen der Wissensvermittlung (z. B. durch Lernprozessbegleiter/innen) 15 7,81% 7,14%

Einsatz von Beteiligungsformaten, bei denen Auszubildende selbst KI-Anwendungen im Betrieb erkunden und
9 entwickeln (z. B. IHK KI Scouts) 5 2,60% 2,38%
10 Sonstiges, und zwar: 6 3,13% 2,86%
Anzahl der Antwortenden 192
4 )

Arbeiten mit Kl

Sonstiges, und zwar:
Einsatz von Beteiligungsformaten, bei denen Auszubildende selbst..:
Neue Formen der Wissensvermittlung (z. B. durch...

Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Berufsschule bei der...

Zusatzqualifikationen fiir KI-Kompetenzen (z. B. IT-Kenntnisse oder...

Partner-, Gruppen-, Projektarbeit (z. B. abteilungsiibergreifende...

Lernsoftware/-websites und Online-Kurse zu Kl

Input von einer Lehrperson zu KI-Anwendungen

Selbstandiges Arbeiten durch Nutzung von K

Gar nicht

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100




Sonstiges (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Wir bauen Kl in unser Endprodukt ein, daher ist das fester Bestandteil in allen Bereichen
2 Fachberichte werdern leider ohne Verstandnis von Kl geschrieben und rauskopiert. Es wird alles abgelehnt.
Grundsatzliche Diskussionen oder Konflikte werden durch KI bestimmt. Wie sich der Azubi verha

3 ich halte nix von sinnlosen Kl Einsatzen, da wo es Sinn macht gerne, aber die jungen Leute sollte erst einmal
lernen kritisch zu denken, zu hinterfragen und selbst fir sich Entscheidungen zu treffen

4 Agenturinterne Schulungen von Mitarbeitern mit KI-Expertise

5 Installation LLM lokal, WebUI

6 Da ich keine Auszubildenden habe, kann ich ich sie auch nicht vorbereiten. Hatte ich duale Studenten, wiirde ich
den Bereich auf alle Falle meistmdglich integrieren.



Auszubildende aus Drittstaaten

M Ja, und zwar:

m Nein, obwohl wir es versucht haben,
konnten wir sie nicht gewinnen:

| Nein, wir haben es noch nicht versucht,
kénnten es uns aber flr die Zukunft
vorstellen, sie auszubilden:

m Nein, wir haben es nicht versucht und haben
auch kein Interesse daran.

Nein, wir haben es noch

nicht versucht, konnten es ein, obwohl wir es
uns aber fur die Zukunft versucht haben, konnten
vorstellen, sie wir sie nicht gewinnen:
auszubilden: 3%

19%




Ja, und zwar:

Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Geflichtete 35 66,04% 16,67%
2 Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung kommen 20 37,74% 9,52%
3 Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar: 9 16,98% 4,29%

Anzahl der Antwortenden 53
-

Ja, und zwar:

Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar: A

Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung |
kommen

Gefluchtete 1




Andere Zuwanderer (offene Frage)
Nr. Antwort

1 Sri Lanka, mussten wir beenden Buirokratisch viel zu aufwandig und Leistungsbereitschaft/-verstandnis war auf
einem anderen Schwerpunkt (Pizzalieferant)

2 Keine Zuwanderer, sondern aus Joint Venture Programmen mit China

3 Uber das Bundesministerium fiir Wirtschaft in Tansania 1 Monat vor Ort in einer Berufsschule gewesen. Es lief
Gber ein Partnerprogramm im November 2023

4 Armenien

5 IRAK

6 USA, Somalia

7 Ost Europa

8 Afghanistan

9 Sudkorea



Nein, trotz Versuch
Nr. Antwort
1 Gefliichtete
2 Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung kommen
3 Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar:

Anzahl der Antwortenden

Anzahl
3

2
1
4

Prozent
75,00%
50,00%
25,00%

Anz. Teilnehmer
210
1,43%
0,95%
0,48%

-

Nein, trotz Versuch

Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar: 1

Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung |
kommen

Gefllchtete 1




Nr. Antwort
1 Tirkei



In Zukunft: Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Geflichtete 24 80,00% 11,43%
2 Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung kommen 21 70,00% 10,00%
3 Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar: 3  10,00% 1,43%

Anzahl der Antwortenden 30
-
In Zukunft:

Andere Zuwanderer/innen aus Drittstaaten, und zwar: A

Zuwanderer/innen, die zum Zweck der Ausbildung |
kommen

Gefluchtete 1




Nr. Antwort
1 aus Europa
2 Es kommt immer auf den Menschen/Persdnlichkeit an und nicht auf die Herkunft



Dritttstaaten Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
Klarer Uberblick Giber Vermittlungsmoglichkeiten fehlt, um auf einfache und faire Weise Auszubildende aus
1 Drittstaaten zu finden. 4 18,18% 1,90%
2 Birokratische Hiirden bei der Einwanderung und Einstellung von Auszubildenden aus Drittstaaten 14 63,64% 6,67%
3 Mangelnde Ausbildungsreife (auBer Deutschkenntnisse) 5 22,73% 2,38%
4 Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zu Beginn der Ausbildung 19 86,36% 9,05%
Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zum Ende der Ausbildung (also vor den
5 Abschlusspriifungen) 5 22,73% 2,38%
6 Fehlende Unterstiitzung bei der betrieblichen und sozialen Integrationsarbeit 6 27,27% 2,86%
7 Einreise zu knapp vor Ausbildungsbeginn, selbst ohne vorbereitenden Berufssprachkurs 0 0,00% 0,00%
8 Fehlender bezahlbarer Wohnraum in Betriebsnahe 10 45,45% 4,76%
9 Auszubildende I6sen Vertrage haufiger auf. 4 18,18% 1,90%
Fehlende Rechtssicherheit und birokratische Hiirden wahrend der Ausbildung (z. B. Gefahr der Abschiebung,
10 kurze Glltigkeit der Aufenthaltstitel) 5 22,73% 2,38%
Biirokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von Auszubildenen aus Drittstaaten (Anderung vom Ausbildungs-
11 zum Fachkrafteaufenthaltstitel) 3 13,64% 1,43%
12 Sonstiges, und zwar: 1 4,55% 0,48%
Anzahl der Antwortenden 22
4 I

Dritttstaaten

Biirokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von Auszubildenen..:
Auszubildende l6sen Vertrage haufiger auf.

Einreise zu knapp vor Ausbildungsbeginn, selbst ohne..:

Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus..:

Mangelnde Ausbildungsreife (auBer Deutschkenntnisse)

Klarer Uberblick tiber Vermittlungsméglichkeiten fehlt, um auf..




Nr. Antwort
1 kannnoch nicht beurteilt werden, die Azubis starten diesen Sommer



Herausforderungen Gefliichtete Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
Klarer Uberblick Giber Vermittlungsmoglichkeiten fehlt, um auf einfache und faire Weise Auszubildende aus
1 Drittstaaten zu finden. 3 8,82% 1,43%
2 Burokratische Hiirden bei der Einwanderung und Einstellung von Auszubildenden aus Drittstaaten 17 50,00% 8,10%
3 Mangelnde Ausbildungsreife (aulRer Deutschkenntnisse) 9 26,47% 4,29%
4 Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zu Beginn der Ausbildung 27  79,41% 12,86%
Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus Drittstaaten zum Ende der Ausbildung (also vor den
5 Abschlusspriifungen) 10 29,41% 4,76%
6 Fehlende Unterstiitzung bei der betrieblichen und sozialen Integrationsarbeit 9 26,47% 4,29%
7 Einreise zu knapp vor Ausbildungsbeginn, selbst ohne vorbereitenden Berufssprachkurs 0 0,00% 0,00%
8 Fehlender bezahlbarer Wohnraum in Betriebsndhe 7 20,59% 3,33%
9 Auszubildende I6sen Vertrage haufiger auf. 4 11,76% 1,90%
Fehlende Rechtssicherheit und biirokratische Hiirden wahrend der Ausbildung (z. B. Gefahr der Abschiebung,
10 kurze Giiltigkeit der Aufenthaltstitel) 12 35,29% 5,71%
Biirokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von Auszubildenen aus Drittstaaten (Anderung vom
11 Ausbildungs- zum Fachkrafteaufenthaltstitel) 7 20,59% 3,33%
12 Sonstiges, und zwar: 2 5,88% 0,95%
Anzahl der Antwortenden 34
4 I

Herausforderungen Gefllichtete

Biirokratische Hemmnisse bei der Ubernahme von Auszubildenen..;
Auszubildende l6sen Vertrage haufiger auf.

Einreise zu knapp vor Ausbildungsbeginn, selbst ohne..;

Mangelnde Deutschkenntnisse von Auszubildenden aus..:

Mangelnde Ausbildungsreife (auBer Deutschkenntnisse)

Klarer Uberblick iiber Vermittlungsmoglichkeiten fehlt, um auf..;




Herausforderungen Gefliichtete (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Soziale Unsicherheit; kulturelle Differenzen; Erfahrung von Ausgrenzung
2 Bei der Vielzahl von Schiler*innen, die in Deutschland keine oder nur sehr verzégert eine Ausbildung beginnen,
sollte es unsere vorrangige Aufgabe sein, diese in eine zielgerichtete Ausbildung zu bringen. Die Ablehnung zur
Ausbildung vieler Schiler*innen nach Klasse 10 und die lange Orientierungslosigkeit bis zur Ausbildung miissen
wir reduzieren.



Jetzt #K6nnenlernen Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Ja, ich mache mit. 9 4,69% 4,29%
2 Ja, ich mochte auch mitmachen. Bitte schicken Sie mir mehr Informationen. 13 6,77% 6,19%
3 Ja, ich mochte aber nicht mitmachen. 49 25,52% 23,33%
4 Nein, ich moéchte mehr erfahren. 26 13,54% 12,38%
5 Nein. 95 49,48%  45,24%

Summe 192
e
Jetzt #KOnnenlernen

Ja, ich mochte auch
mitmachen. Bitte
Ja, ich mache mit. schicken Sie mir mehr
5% Informationen.

7% . -
M Ja, ich mache mit.

M Ja, ich moéchte auch mitmachen. Bitte
schicken Sie mir mehr Informationen.
M Ja, ich mochte aber nicht mitmachen.

m Nein, ich mochte mehr erfahren.

H Nein.

Nein, ich mochte mehr
erfahren.
14%




Branche

Nr. Antwort Anzahl Prozent
1 Banken/Versicherungen 12 5,71%
2 Baugewerbe 9 4,29%
3 Gastronomie und Beherbergung 7 3,33%
4 Gesundheit/Pflege 5 2,38%
5 Handel 44 20,95%
6 Immobilien 10 4,76%
7 Industrie (ohne Bau) 47  22,38%
8 IT, Information und Kommunikation 15 7,14%
9 Medien 4 1,90%

10 Unternehmensorientierte Dienste 3 1,43%

11 Veranstaltungswirtschaft 3 1,43%

12 Verkehr (Transport/Logistik) 15 7,14%

13 Sonstige Dienstleistungen 10 4,76%

14 Andere Branche, und zwar: 26 12,38%

Summe 210



Verkehr (Transport/Logistik)
7%

Sonstige
Dienstleistungen
Veranstaltungswirtschaft 5%

2%

Unternehmensonentierte
Dienste

2%

Medien

2%

IT, Information und
Kommunikation
7%

Andere Branche, und
zwar:
12%

Branche

Immobilien
5%

Banken/Versicherungen
6%

Baugewerbe
4%

Gastronomie und Beherbergung

Gesundheit/Pflege

2%

3%

B Banken/Versicherungen

W Baugewerbe

B Gastronomie und Beherbergung

B Gesundheit/Pflege

m Handel

W Immobilien

M Industrie (ohne Bau)

M IT, Information und Kommunikation

H Medien

m Unternehmensorientierte Dienste

W Veranstaltungswirtschaft

m Verkehr (Transport/Logistik)
Sonstige Dienstleistungen

Andere Branche, und zwar:




Industriebranche

Elektrotechnik
13%

Kfz-Produktion bzw.
Kfz-Zulieferung
0%

Chemie/Pharma
8%
B Chemie/Pharma

m Elektrotechnik

B Kfz-Produktion bzw. Kfz-Zulieferung
B Maschinenbau

| Metallerzeugung und -bearbeitung
® Nahrungs- und Genussmittel

m Ubriger Industriebereich

Nahrungs- und
Genussmittel
0
\_ 8%




Andere Branche (offene Frage)
Nr. Antwort
1 Finanz-/Immobilienvermittlung (Auswahl widerspricht Wahlgruppen zur Vollversammlung)
2 Bildung
3 Lokomotiven Instandsetzung ( Bahnbranche)
4 Entsorgungswirtschaft
5 Privatschule mit Internat
6 Textilbranche
7 Textil
8 Reisebranche
9 Tourismus
10 Kommunalverwaltung
11 Personaldienstleistung
12 Sport- und Freizeit
13 Offentlicher Dienst
14 Gebaudedienstleistungen
15 Bekleidungsindustrie
16 Entsorgung
17 Berufstaucher
18 Werbung
19 Tourismus
20 Tourismus
21 Touristik / Reisebliro
22 Textilbranche
23 Kultur- und Freizeit
24 Floristik
25 Nahrungsmittel
26 Offentlicher Dienst - Verwaltung



Beschiftigte

Nr. Antwort Anzahl
1 Weniger als 10 48

2 10-19 25
3 20-199 87
4 200-499 25
5 500-1000 11
6 Mehr als 1.000 14
Summe 210

Prozent
22,86%
11,90%
41,43%
11,90%

5,24%
6,67%

500-1000
5%

Beschaftigte

Mehr als 1.000
7%

m Weniger als 10
m 10-19

H 20-199

W 200-499

m 500-1000

B Mehrals 1.000




Anzahl Azubis
Nr. Antwort
1 Weniger als 5
2 5bis 15
3 16 bis 100
4 Mehr als 100
Summe

Anzahl
137

31

26

2

196

Prozent
69,90%
15,82%
13,27%

1,02%

Anz. Teilnehmer
210
65,24%
14,76%

12,38%
0,95%

Anzahl Azubis

Mehr als 100
1%

W Weniger als 5
m 5 bis 15

| 16 bis 100

m Mehrals 100




Tarifvertrag
Nr. Antwort
1Ja
2 Nein
Summe

Anzahl
69

139
208

Prozent
33,17%
66,83%

Anz. Teilnehmer

210
32,86%
66,19%

-

Tarifvertrag

mJa

m Nein




Ausbildungsberufe Anz. Teilnehmer

Nr. Antwort Anzahl Prozent 210
1 Kaufmannische Berufe 118 63,44% 56,19%
2 Industriell-technische Berufe, wie Mechatroniker/innen 52 27,96% 24,76%
3 Querschnittsberufe, wie insbesondere die IT-Berufe 16 8,60% 7,62%

Summe 186
-

Ausbildungsberufe

Querschnittsberufe,

Industriell- o
technische Berufe, wie inshesondere
wie die IT-Berufe
Mechatroniker/inne 9%

n
28%

W Kaufmannische Berufe

m Industriell-technische Berufe,
wie Mechatroniker/innen

W Querschnittsberufe, wie
insbesondere die IT-Berufe




Gegenwartige Lage
Nr. Antwort
1 Gute Geschiaftslage
2 Befriedigende Geschaftslage
3 Schlechte Geschéftslage
4 |ch weil} es nicht / mdchte es nicht beantworten
Summe

Anzahl
59

90

36

20

205

Anz. Teilnehmer

Prozent 210
28,78% 28,10%
43,90% 42,86%
17,56% 17,14%
9,76% 9,52%
(
Gegenwartige Lage
Ich weiB es nicht/
mochte es nicht Gute
beantV\;orten Geschiftslage
Schlechte 10% 29%
Geschaftslage
179 W Gute Geschéftslage

Befriedigende
Geschéftslage
44%

m Befriedigende Geschaftslage

B Schlechte Geschaftslage

M Ich weiB es nicht / mochte es
nicht beantworten




Wirtschaftliche Entwicklung

Nr. Antwort Anzahl Prozent
1 Gut 41 19,52%
2 Eher gut 48 22,86%
3 Weder gut noch schlecht 66 31,43%
4 Eher schlecht 19 9,05%
5 Schlecht 3 1,43%
6 Ich weil es nicht / mochte es nicht beantworten 33 15,71%
Summe 210
4 I

Wirtschaftliche Entwicklung

IchweiB es nicht/
Schlecht mochte es nicht
1% beantworten m Gut
16%

Eher schlecht
9% m Eher gut

B Weder gut noch schlecht

M Eher schlecht

W Schlecht

M Ich weiB es nicht / mochte es

Weder gut noch nicht beantworten

schlecht
31%




	Infos
	1.
	1.b
	1.c
	1.d
	1.d.2
	1.d.3
	1.3
	1.f
	1.f.2
	2.0
	2.1
	2.1.b
	2.2
	2.1.c
	2.4.e
	2.5
	2.5.b
	3.
	3.1
	3.1.a
	3.2
	3.2.c
	3.3
	3.3.b
	3.4
	3.5
	4.
	4.1
	4.2
	4.2.c
	4.2.c.2
	4.3.e
	5.
	5.2
	5.3
	5.4
	5.5
	5.6
	6.
	7.
	7.1
	7.2
	7.3
	7.4
	7.5
	7.6
	7.7
	7.8
	7.9
	7.10
	7.11
	7.12
	7.13
	7.14
	7.15
	7.16
	8.
	8.b
	8.c
	9.
	9.b
	10.
	11.
	11.1
	11.2
	11.3
	11.4
	11.5
	11.6
	11.7
	12.
	12.b
	13.
	13.a.1
	13.a.2
	13.b.1
	13.b.2
	13.c.1
	13.c.2
	13.1
	13.1.b
	13.2
	13.2.b
	14.
	S.1
	S.1.a
	S.1.b
	S.2
	S.3
	S.4
	S.5
	S.6
	S.7



